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La Ley 7/2010 de Educacién de Castilla la Mancha, en su articulo 108 referido a las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, indica lo siguiente:

Los centros docentes elaborardn las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro, con el objeto de asegurar el desarrollo del Proyecto Educativo, instando a la
participacion y a la convivencia basada en la confianza, la colaboracion y el respeto a los
derechos, y de garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
componentes de la comunidad educativa.

Los diferentes cambios legislativos que han surgido en los ultimos afios, nos han hecho
necesario reelaborar las presentes normas para su adaptacién a ellos. Asi, con la entrada en
vigor de la Orden 121/2022, que regula la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos de Educacién Infantil y Primaria en Castilla-La Mancha, las normas pasan a
denominarse Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia.

El documento que se desarrolla a continuacién ha sido actualizado de una segunda version
publicada en el curso 2020/2021.

Esta actualizacidn incluye las referencias a los contenidos indicados por la nueva normativa
publicadal durante este periodo de tiempo.

Una vez informado un primer documento de trabajo a toda la comunidad educativa, recogidas
sus propuestas de mejora e informadas al Claustro, el Consejo Escolar del Centro, en reunidn
ordinaria, lo ha aprobado definitivamente por unanimidad de los asistentes el dia 30 de junio

de 2023.
Fdo. Sergio David Sanchez Torres
SERGIO DAVID Z{"Tla‘ljo .
K Igitalmente por
SANCHEZ SERGIO DAVID
TORRES SANCHEZ TORRES :
\'{:y::S- Q"b/f
Director del centro \\\\,ngggf/‘i\/“
NOTA:

Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de masculino genérico,
deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

1 Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en estas NOFC, se regiran
por la legislacion vigente. Aquellos, cuya regulacidn se vea modificada posteriormente por una norma de caracter
superior, seran adaptados a la misma a la mayor brevedad posible.
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INTRODUCCION

Nuestro colegio, por un lado, ha de perseguir el éxito para todos sus componentes,
fomentando unos aprendizajes de calidad que permitan a nuestro alumnado progresar
eficazmente en su desarrollo intelectual, con el objetivo de convertirse en personas valiosas y
competentes para la sociedad en la que van a integrarse en un futuro.

Y, paralelamente, el colegio ha de ocuparse por lograr un clima positivo de convivencia
donde los valores morales, el respeto, el compromiso y la responsabilidad nos permitan
trabajar en paz, disfrutando de la amistad y de unas relaciones interpersonales sanas y sinceras.

Por ello, las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro, que a
continuacion se desarrollan (en adelante NOFC), han sido elaboradas con el objetivo ultimo de
garantizar la convivencia en el centro, basdndose en el respeto a los derechos y en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad
educativa. Y estas normas nos competen a todos: familias, profesorado y alumnado.

Este reglamento que desarrollamos en las paginas siguientes, tiene un caracter
puramente educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos que,
basadas en el respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitira canalizar de forma
positiva las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la comunidad educativa del
centro.

También, en su redaccion final, hemos tenido en cuenta que sean facilmente aplicables y
revisables para adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi como a los cambios que
puedan producirse en la propia idiosincrasia del centro en un futuro.

El documento que se desarrolla a continuacion regula y dirige la convivencia entre todos
los estamentos que formamos la comunidad educativa del colegio de Infantil y Primaria
“LORENZO MEDINA”, y se organiza en dos ejes fundamentales:

a) Convivencia.

b) Organizacién y funcionamiento del centro.
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REFERENTE NORMATIVO

La regulacion especifica de las NOFC se desarrolla en la normativa siguiente, ordenada por
fecha de publicacién:

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE).

Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar
en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Decreto 20/2018, de 10 de abril, que regula la concesién de ayudas de libros de texto y
comedor escolar en Castilla-La Mancha.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulaciéon de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacidn Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacidn Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no

universitarias de Castilla-La Mancha.

- Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracién y ejecucién de los planes de lectura de los centros

docentes de Castilla-La Mancha.

- Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la elaboracién del Plan digital de los centros educativos

sostenidos con fondos publicos no universitarios.

- Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacidn Infantil en la

comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Primaria en la

comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Resolucion de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusién Educativa y Programas
por la que se establece el Plan General de Actuacidon Anual para la planificacion, el
desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacién académica,
educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. para los cursos 2022-

2023, 2023-2024, 2024-2025.

- Orden 32/2023, de 14 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se modifica la Orden de 31/08/2009 de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
gue crea la Coordinacién de Prevencién de Riesgos Laborales en los centros educativos

publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

- Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacién de
libros de texto y material curricular, mediante la creacién de un banco de libros en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad

autonoma de Castilla-La Mancha.

- Resolucién de 12 de junio de 2024 de la secretaria general de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para la implantacién
en el curso 2024/2025 del sistema de banco de libros establecido en el decreto 26/2024,
de 4 de junio, en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos

de Castilla-La Mancha.
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CARTA DE CONVIVENCIA

Los representantes del profesorado, del alumnado, de los padres y madres y del
resto de la comunidad educativa, en el desarrollo de los principios y valores
establecidos en el Proyecto Educativo del Centro, adquieren el compromiso y la
responsabilidad de cumplir y hacer cumplir los siguientes acuerdos:

La vida en el centro se basa en el respeto hacia los compafieros/as, profesorado,
personal no docente del centro, colaboradores, instalaciones y materiales,

La palabra es una herramienta de comunicacion y trabajo y todos/as tienen el derecho
a expresar lo que piensan y a escuchar y respetar las ideas y opiniones de los demas.

La comunidad educativa se compromete a prevenir los conflictos, entendiendo esto
como la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no viclencia en todos los
ambitos de la vida escolar.

Fomentar el frabajo cooperativo, como instrumento de colaboracién y solidaridad.

Desarrollar la igualdad de oportunidades entendiendo ésta como el derecho de todo el
alumnodo @ fener unas mismas condiciones educativas, evitando cualquier
discriminacién y propiciando la igualdad de derechos entre los sexos.

Respetar la diversidad, respondiendo de forma adecuada a las diferencias individuales
de todos/as.

Fomentar la responsabilidad individual y colectiva, asumiendo las consecuencias de
nuestras acciones para poder asi aprender a prever los resultados de nuestros actos,
incidiendo en la importancia del cumplimiento de nuestros deberes al mismo tiempo
que defendemos con asertividad nuestros derechos.

Potenciar la solidaridad como forma de entender y ayudar al otro. Lograr la empatia
con los compafieros/as.

Ser tolerantes con los demas, aceptando sus razones, motivos, opiniones,
formas de ser y favoreciendo una conducta asertiva y empdatica.

CICICHCIRICISICICIS

Evitar la discriminacién por razones de sexo, raza, religion o cualquier otra
caracteristica.

El contenido de esta Carta de Convivencia serd objeto de ensefianza y aprendizaje
en todas las aulas y de difusion en el conjunto de la comunidad educativa.

En Valdepenrias, a 30 de junio de 2023

: SERGIO DAVID zgm':‘“ P
SANCHEZ SERGIO DAVID
TORRES SANCHEZ TORRES

Fdo. El director del centro

10
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1. PRINCIPIOS Y VALORES DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

EN LOS QUE SE INSPIRAN LAS NOFC

Los principios educativos y valores que sirven de referente para el desarrollo de la

autonomia pedagdgica, organizativa y de gestidon del CEIP Lorenzo Medina, en consonancia con
la Ley Organica 8/1985, reguladora del derecho a la educacién y la Ley Organica 2/2006, de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), son los
siguientes:

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

CALIDAD, como respuesta a los retos planteados en la sociedad actual.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, entendido como el derecho de todos los alumnos a
tener unas mismas condiciones educativas evitando cualquier discriminacién vy
propiciando la igualdad de derechos entre los sexos.

ORIENTACION EDUCATIVA, entendida como factor de calidad y derecho del alumno con
vistas a su educacién integral.

AUTONOMIA ORGANIZATIVA, posibilidad de organizar y gestionar nuestro centro.

PARTICIPACION, intervencion de la comunidad educativa en la elaboracién de la linea
de actuacion del centro.

PREVENCION DE CONFLICTOS, entendido como la resolucién pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los ambitos de la vida escolar.

LIBERTAD de catedra, de profesionalizacién docente y toma de decisiones curriculares,
de expresion y de desarrollo de la autonomia de los alumnos y alumnas y su poder de
decision.
DIVERSIDAD, respondiendo adecuadamente a las diferencias individuales de nuestros
alumnos.

VALORES

La educacién que imparta el centro tendra como objetivo fomentar y consolidar en los

alumnos los valores preferentes siguientes:

RESPETO hacia los compafieros, profesores, instalaciones y materiales.

11
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e RESPONSABILIDAD individual y colectiva. Asumir las consecuencias de nuestras acciones
y prever sus resultados. Incidir en la importancia del cumplimiento de nuestros deberes,

sin por ello menoscabar nuestros derechos.

e SOLIDARIDAD, entender y ayudar al otro. Lograr la empatia con los compaferos de

clase. Todos somos un gran equipo y nos necesitamos mutuamente.

e TOLERANCIA hacia los otros, aceptando sus razones, motivos y forma de ser. Fomento

de la conducta asertiva.

e NO DISCRIMINACION, ni sexo, raza, religién, o cualesquiera otras caracteristicas deben

ser un impedimento para la convivencia.

e ESFUERZO, en su doble vertiente de individual, asi como compartido por alumnado,
familias, profesorado y centros. Lograr la cultura del esfuerzo, tan denostada hoy dia en

nuestra sociedad.

e CIUDADANIA DEMOCRATICA, preparacién del alumno para su plena insercién en una
sociedad democratica, libre y participativa. El alumno como sujeto portador de derechos

y deberes en el seno de la vida democratica.

e EMPATIA, desarrollando la capacidad de ponerse en el lugar del otro. Educar para la
empatia es motivar a los niflos para que gradualmente sean capaces de sentir lo que
siente otro en determinadas circunstancias; y gracias a ello poder relacionarse con su

entorno social de una manera mas profunda y comprometida.

2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A continuacién, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de la

comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias.

%+ EL PROFESORADO TIENE DERECHO A:

a) Todos los derechos reconocidos al conjunto de trabajadores.

b) Participar activamente en la gestién del centro, a través de sus representantes.

c) Formar parte del Claustro.

12
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d) Solicitar reunidn de claustro siempre que la peticién sea realizada por 1/3 de los
profesores.

e) Ser respetados por todos los miembros de la comunidad educativa.
f) Participar como electores y elegibles en los 6rganos de gobierno del centro.
g) Tener garantizada la libertad de catedra.

h) Exponer a los érganos de gobierno las sugerencias, ideas y problemas que consideren
convenientes.

i) Utilizar las instalaciones y material del centro, respetando horarios y normas
establecidas.

j) Llamar a los padres de los alumnos cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las
reuniones programadas en el Plan General Anual.

k) La renovaciéon y perfeccionamiento profesional dentro del centro, siempre que sea
posible la organizacion de las actividades programadas para tal fin.

I) Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes
involuntarios.

m) Ejercer el derecho a la huelga.

n) Serinformados de las comunicaciones oficiales.

2.1.1. El profesor como autoridad publica

El profesorado tendrd, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias,
la condicidn de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

2.1.2. La presuncién de veracidad del profesor

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozardn de la presuncién de veracidad cuando se formalicen por escrito en el
curso de los procedimientos administrativos tramitados en relaciéon con las conductas que sean
contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.

En el Articulo 3, de la Ley de Autoridad, al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.
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b) A la atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionard informacién y velara para que tenga

la consideracion y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la

Comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demds miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos

derivados del ejercicio de la docencia.

e) Alordeny ladisciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) Alalibertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal

del sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el

aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas

por el centro.

i) A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y

moral.

j) Atener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia
y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

Y en el Articulo 4, se le reconoce como autoridad publica:

e El profesorado tendrd, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccidn reconocida a

tal condicién por el ordenamiento juridico.

+ EL PROFESORADO TIENE EL DEBER DE:

a) Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo del

centro.

b) Respetar la dignidad y libertad del resto de miembros de la comunidad.

c) Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su ausencia

justificada del mismo.

d) Colaborar en la elaboracién de los documentos programaticos del Centro.

e) Colaborar con los érganos de gobierno y los de coordinacion didactica.
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f) Respetar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

g) Informar a las familias sobre los aspectos relacionados con el proceso ensefianza-

aprendizaje.

h) Cumplimentar los expedientes administrativos y los documentos académicos de los

alumnos.

i) Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la familia

del alumno a la mayor brevedad posible.

j) Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna justificacién
a las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos de ausencia

continuada.

k) Asistir a los claustros, reuniones de ciclo o equipo docente, comisiones, etc. a los que

esté adscrito.

I) Respetary cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar.

m) Programar su materia, preparar sus clases y coordinar con los demas compafieros de

ciclo, siguiendo las directrices oficiales.

n) Impartir una ensefianza objetiva, sin dogmatismos ni adoctrinamientos, que contemple

al nino como el centro del sistema educativo.

o) Respetar la libertad de expresion del alumno, recogiendo sus opiniones, propuestas o

reclamaciones para trasladarlas a quien corresponda.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

%+ LOS ALUMNOS TIENEN DERECHO A:

a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con

objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus

convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.
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f)
g)

h)

A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

+ LOS ALUMNOS TIENEN LA OBLIGACION DE:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Seguir las directrices del profesorado.
Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaiieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad.

Asociaciones de alumnos

1. Los alumnos podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de acuerdo
con la Ley y con las normas que, en su caso, reglamentariamente se establezcan.

2. Las asociaciones de alumnos asumirdn, entre otras, las siguientes finalidades:

a)

b)

Expresar la opinion de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacién en los
centros.

Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades complementarias y
extraescolares de los mismos.
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¢) Promover la participacion de los alumnos en los drganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y de

trabajo en equipo.

3. Las Administraciones educativas favorecerdn el ejercicio del derecho de asociacion de los
alumnos, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

El R.D. 732/1995 de 5 de mayo de 1995, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos, afirma en su articulo 19, que los alumnos tienen derecho a la participaciéon en el
funcionamiento y gestién del centro.

En el articulo octavo de la LOE, que habla del derecho de reunién de los alumnos en los centros
docentes, se determina que “a fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los
alumnos en los centros educativos y facilitar su derecho de reunidn, los centros educativos
estableceran, al elaborar sus normas de organizacién y funcionamiento, las condiciones en las
gue sus alumnos pueden ejercer este derecho.

El CEIP Lorenzo Medina desea regular en sus NOFC el derecho de reunién de los alumnos en el
centro, y para ello establece los siguientes criterios:

Para las reuniones de los alumnos el Equipo Directivo del centro habilitard una sala o
local al respecto, naturalmente dentro del recinto escolar.

Asimismo, se establecerd el horario correspondiente, que con cardcter general, sera los
lunes de 16 a 19 horas, comunicando los alumnos al Equipo Directivo su deseo de
reunirse al menos con 24 horas de antelacién y explicando el motivo de la reunion.

Sélo podran reunirse los alumnos de 52 Y 62 de Educacion Primaria. El resto de alumnos,
dada su corta edad, no se considera conveniente que se retnan de forma auténoma.

Podran reunirse grupos enteros de alumnos, ej. 52 curso de Primaria, o cualesquiera
alumnos que lo deseen, siempre que su nimero no sea inferior a 4 ni superior a 50.

Al solicitar los alumnos la reunién, dos de los mismos han de hacerse responsables del
resto del grupo, recayendo en ellos la responsabilidad de que la reunidon se mantenga en
las debidas condiciones de respeto y urbanidad.

La reunidn se llevara a cabo, ademas, bajo la supervision de un adulto de la comunidad
educativa.

Si por diversas circunstancias, ajenas al profesorado y al Equipo Directivo, se detectaran
problemas en la reuniéon (actos de indisciplina, mal comportamiento, no cuidado del
material, actitudes xendfobas, racistas, o que atenten contra la normal convivencia
democratica, etc.) el Equipo Directivo se reserva el derecho, previo aviso a los alumnos,
de suspender la reunion, levantando acta al efecto, firmada por el Equipo Directivo, los
dos alumnos responsables de la reunién y el adulto que los acompaiia.
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%+ LOS PADRES, MADRES O TUTORES DEL ALUMNADO TIENEN DERECHO A:

a) A que sus hijos reciban una educacién de calidad.

b) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

c) A estar informados sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje e integracidn

socioeducativa de sus hijos.

d) A participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

e) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.

f) Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional

de sus hijos.

g) A formar parte de la asociacién de madres y padres.

h) A participar en la elaboracién de los distintos documentos del centro en cuya
redaccidn participe el sector de padres representado en el Consejo Escolar del centro.

i) A participar en la elecciéon de sus representantes en el Consejo Escolar del centro y a

ser elegido miembro del mismo.

i) A recibir informacion de la Direccién del centro y de sus representantes en el Consejo
Escolar del centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacién de sus hijos.

k) A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora del

funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

% LOS PADRES, MADRES O TUTORES DEL ALUMNADO TIENEN EL DEBER DE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente

a clase justificando, en su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que les encomienden.

d) Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que puedan

tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

e) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
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f) Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la Comunidad educativa.

g) Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con las familias para mejorar el
rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material demandado por el centro.

h) Garantizar la asistencia y puntualidad de sus hijas/os.

i) Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado por el
tutor, el especialista o el Equipo Directivo del centro.

Asociacion de madres y padres de alumnos

1. Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el dmbito educativo.

2. Las asociaciones de madres y padres de alumnos asumirdn, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos.
b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.
c) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

3. En cada centro docente podrdn existir asociaciones de padres de alumnos integradas por los
padres o tutores de los mismos.

4. Las asociaciones de madres y padres de alumnos podran utilizar los locales de los centros
docentes para la realizaciéon de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los
directores de los centros facilitaran la integracién de dichas actividades en la vida escolar,
teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

5. Las administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los
padres, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

6. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la ley, las caracteristicas especificas de
las asociaciones de padres de alumnos.

2.4. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS

En esta carta, tal y como recoge el articulo 11 de la Orden de Organizacién y Funcionamiento de
los centros de Infantil y primaria, se expresan los compromisos entre las familias y el centro en
relacion con los principios necesarios para garantizar la cooperacién en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

Los contenidos de la carta han sido elaborados por el centro y aprobados por el Consejo
escolar.
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Los compromisos manifestados en esta carta se refieren a la aceptacion de los
principios educativos del centro, al respecto de los valores educativos, al
seguimiento de la evolucién del alumnado y a la comunicacidén entre centro y familia.

+ COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DEL COLEGIO CON LAS FAMILIAS:

Favorecer la calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista
discriminacidon alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico,
discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad
sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Facilitar una formacién integral y competencial del alumno en el marco de lo dispuesto
en nuestro Proyecto Educativo.

Informar a las familias del Proyecto Educativo y de las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro.

Formar en el respeto de los derechos vy libertades que conlleva la convivencia y velar
para que se hagan efectivos los derechos y deberes del alumnado.

Mantener una comunicacién fluida, tanto individual como grupal, con las familias para
informar de la evolucidon académica y personal de sus hijos e hijas.

Desarrollar un tipo de metodologia que atienda las necesidades individuales de los
alumnos/as, adoptando las medidas educativas alternativas o complementarias
necesarias.

Facilitar el apoyo pedagdgico necesario con pautas orientativas a la familia para ayudar
en el progreso educativo y socioemocional de sus hijas e hijos.

Informar a las familias de los criterios de evaluacién y calificacion, asi como de la
evolucién de sus hijos/as en los resultados de las distintas evaluaciones.

Promover la formacion a las familias sobre temas de interés para la educacion de sus
hijos/as.

Guardar la confidencialidad sobre los aspectos aportados por la familia o tutores legales
referentes al alumnado.

Informar, de forma eficaz, de las actividades o eventos de interés relacionados con la
escolarizacion de sus hijos/as.

+ COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DE LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

EDUCATIVO:

Favorecer la calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista
discriminacion alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico,
discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacién sexual o identidad
sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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e Conocer y cumplir el Proyecto Educativo y las Normas Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia del centro.

e Informar al centro de cualquier cambio de los datos personales, de situacion legal
(tutela, custodia...) o cualquier otra informacién de interés que pudiera afectar al
alumno/a.

e Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo o hija con los materiales
necesarios de cada jornada escolar.

e Fomentar habitos de higiene, trabajo, cuidado de materiales e instalaciones...
cumplimiento de normas y respeto a todas las personas.

e Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora y asistir a las citaciones que
reciban del centro.

e Supervisar el trabajo de su hijo/a y ayudarle a cumplir los horarios de estudio
aconsejados, dependiendo de su nivel educativo.

e Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa, evitando
comentarios que puedan dafiar la imagen de cualquiera de ellos. Dirigirse directamente
al centro para contrastar las discrepancias, sugerencias... en relacién con las normas de
funcionamiento del centro en la formacién de su hijo/a.

e Colaborary participar activamente en las actividades desarrolladas en el centro.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, REVISION,
APLICACION Y DIFUSION DE LAS NOFC

Tal y como recoge la orden que dicta las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria, las NOFC del centro y sus
posibles modificaciones, seran elaboradas por el Equipo Directivo, quien deberd recoger las
aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro y aprobadas por el
Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Las normas del centro fueron elaboradas en el curso 2007/2008 mediante el siguiente
procedimiento:

- Se comenzd por crear un borrador de trabajo, elaborado por el Equipo Directivo, con el
asesoramiento del orientador del centro.
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- Seguidamente dicho borrador fue remitido a los equipos de ciclo por un lado, y a la
AMPA del centro, asi como a los padres/madres miembros del Consejo Escolar por otro,
quienes estudiaron el borrador y propusieron sus aportaciones.

- Posteriormente se efectuaron unas sesiones de trabajo, coordinadas por el Director del
centro, para aunar y consensuar las propuestas del sector profesorado y del sector
padres/madres de alumnos.

- El siguiente paso fue la aprobacidn y visto bueno de las NCOF del centro por parte del
Claustro, seguido de la aprobacién por el Consejo Escolar, por mayoria de dos tercios.

- Una vez aprobadas, las NCOF pasaron a ser de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa, haciéndolas publicas el director del centro y dandole la mayor
difusién entre la comunidad educativa.

Las NOFC del centro podrdan revisarse y actualizarse mediante la presentacién de propuestas de
modificacion del texto vigente en cualquier momento, aunque sélo se tomardn en
consideracion si vienen avaladas por:

e El Equipo Directivo.
e La mayoria simple del Claustro de Profesores.
e Un tercio de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar del centro.

e Un tercio de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

Dichas propuestas se informaran por el Claustro de Profesores del centro previamente a la
reunién del Consejo Escolar del centro donde se procederd a su debate y evaluacion. Una vez
aprobadas, las NOFC pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. El director del centro las hard publicas, procurando la mayor difusién entre la
comunidad educativa.

En la uUltima hoja de este documento se relacionan las fechas y las modificaciones mas
importantes llevadas a cabo en cada una de las revisiones posteriores a su aprobacién.

En situaciones no previstas en esta normativa, o que de la aplicacién de estas normas pudiera
producirse algun perjuicio para cualesquiera de los miembros de la comunidad escolar, la
Direccién del centro queda facultada para el establecimiento de medidas cautelares que deberd
poner en conocimiento del Consejo Escolar para su posterior ratificacion.
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Una vez aprobadas las NOFC o sus revisiones respectivas, el Director velara para que sean
conocidas y de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

El Director enviard una copia a la Inspeccidn de Educacién para su evaluacion.

Asimismo, el Director informara a las familias sobre este particular, invitando a la comunidad
educativa a conocerlas e informando de su entrada en vigor, dandole la mayor difusién posible.

El profesorado, en sesiones de tutoria al efecto, explicard a los alumnos aquellas novedades y
aspectos que se consideren relevantes y que influyan directamente en su vida diaria en el
centro, no solo a nivel de convivencia, sino también a nivel organizativo y de funcionamiento
del aula y del propio centro.

4. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del centro cuya funcién principal
es la de asesoramiento a la direccién del centro y al resto del Consejo Escolar del centro sobre
el cumplimiento de lo establecido en las presentes NOFC, canalizando las iniciativas de todos
los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Se constituird en la primera sesién del Consejo Escolar, tras cada renovacion, y estara formada
por:

El Director del centro, que serd su Presidente.
e ElJefe de Estudios.

e Un representante, elegido de entre el sector de padres de entre los que forman parte
del Consejo Escolar.

e Un representante, de entre el sector del profesorado, elegido en la misma forma y que
actuara de secretario de la comisidn.

Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada dos afios, en
la reunion extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del centro.

Adicionalmente se podrdn integrar en la misma, a titulo de consulta:

23



3
o
it CEIP Lorenzo Medina - C/ Bataneros, 16 - 13300 Valdepenas (Ciudad Real)

% B 926 32 10 58 & 13003221.cp@edu.jccm.es @ http://ceip-lorenzomedina.centros.castillalamancha.es/

elag

- El maestro-tutor del grupo de alumnos, sélo cuando se trate de un problema de relacién

y/o convivencia de alguien de su alumnado.

- Los coordinadores de ciclo, cuando se trate de analisis de situaciones, proposiciéon de

actividades, revisidn de algun aspecto, etc.

- Cualquier otro miembro del Claustro o del Consejo Escolar, siempre que se considere

oportuno y conveniente en funcidn de la situacién real de cada momento.

- Miembros del equipo de mediacién.

Serdn competencias de la Comisidon de Convivencia:

- Asesorar a la direccion del centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento del Decreto

3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

- Mediar y resolver en los problemas o conflictos, relacionados con la convivencia, que

pudieran plantearse.

- Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa del centro con el fin de mejorar la

convivencia en el mismo.

- Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro.

- Elaborar un informe anual al final de cada curso escolar, analizando los problemas
detectados en la gestidn de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los

derechos y deberes del alumnado, que se incluira en la Memoria final.

- Reunirse cuantas veces sea necesario en su ambito de competencias.

- Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro serdn adoptadas por el director del centro, el cual dara traslado,

en cualquier caso, a la Comisién de Convivencia.

5. NORMAS DEL AULA

Las normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento especificas de cada aula (en
adelante normas del aula), deberdn elaborarse y aprobarse al comienzo de cada curso escolar
de forma consensuada por el profesorado y el alumnado que convive en ellas, coordinados por

el tutor o tutora del grupo.

En Educacién Infantil las normas las propondra el equipo de etapa y seran consensuadas con los

alumnos a principio de curso.

Para ello se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de normas que
faciliten la resolucién de aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente en

la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.
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Dichas normas perseguirdn la reflexién sobre aquellas situaciones y conductas que son

conveniente reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula.

Las normas del aula tendrdn que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios

comunes:

e Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos.

e Deberan ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

e Deberan elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de implicar a

todos en las normas de todos.
e Deberan enunciarse en afirmativo.

e Deberan reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

Todas las normas de aula deberan incorporar los siguientes aspectos bdsicos:

e Debe existir un ambiente que favorezca el trabajo de todos.

e El ambiente debe permitir siempre escuchar al que habla a su debido tiempo.

e Se evitarad entorpecer el trabajo de los demas. Los traslados de un lugar a otro del

colegio deberan hacerse con especial delicadeza.

e La puntualidad es necesaria para la buena marcha del colegio. Debemos exigirnos

puntualidad al comenzar, al terminar las clases y al volver del recreo.

e No estd permitido el consumo de chicles ni chucherias, salvo determinadas

situaciones.

e Debemos cuidar, respetar y no malgastar los materiales propios, ajenos y comunes.

e Alahoradel recreo, si no llueve, todos los alumnos deben salir al patio.

e No se puede salir del colegio en hora de clase. Sélo se puede salir a peticion de los
padres, madres o tutores legales, por causa justificada con anterioridad vy

acompafados de un familiar.

e Debemos ser respetuosos con todos los profesores y compafieros y demas miembros

del colegio.
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Como se indicaba al comienzo del apartado, las normas del aula serdn elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados

por el tutor del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y sera el siguiente:

1. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas hormas.

Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores.

2.
3. Adaptacion de dicho modelo y elaboracion de uno propio.
4,

Publicacion de las normas en un documento/cartel.

Debemos tender a la corresponsabilidad profesor/alumnos ya que, si los alumnos no se

implican en el proceso, dificilmente cumplirdn las normas.

El tutor las publicara, en forma de cartel, en un lugar visible del aula.

A final de curso, el tutor realizard una evaluacién de las mismas, realizando propuestas de

mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.

e La elaboracion de las normas de aula se hard de acuerdo a los niveles educativos de los

alumnos.

e Cualquiera que sea el nivel se fomentard la idea de que son construidas entre todos y

deben ser respetadas por todos.

e Los cursos de mayor edad participardn mds activamente en su elaboracién y adquiriran

mas responsabilidades en su ejecucion.

e El tutor de cada aula serd el responsable de la coordinacion del proceso de elaboracion

y de la asignacion de responsabilidades dentro de su aula.

e Los profesores especialistas que impartan clase fuera del aula podran establecer

normas especificas y asignar responsabilidades dentro de su area.

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea educativa, imperando el

didlogo como base de la convivencia. En este sentido:

e Los conflictos se resolveran por medio del didlogo.
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e Se respetard la integridad fisica y moral de los demds, absteniéndose de peleas,

insultos, burlas, etc.

e Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las

personas mayores, peticion de favores, etc.

e Los alumnos prestaran atencion a sus compafieros y al profesorado en la realizacion de

las actividades del aula.
e Serespetard el turno de palabra.

e Se mantendrd un tono de voz moderado.

e Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del alumno)

y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Los alumnos asistirdn a clase vestidos y aseados correctamente.

e Ningun alumno estd autorizado a permanecer en las aulas, fuera de las horas de clase,

sin permiso expreso del tutor.

e Esta totalmente prohibido fumar dentro del recinto del colegio y en cualquiera de sus

dependencias.

e No estd permitido el uso de mdviles o cualquier aparato electrénico valioso que
pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el caso de
hacerlo, el profesor retirarda dicho aparato, que serd entregado a los padres
advirtiéndoles a estos de la presente norma. En cualquier caso, el colegio no se
responsabiliza de su posible sustraccion en ninguno de sus dmbitos (aulas, patio, etc.)

e Para favorecer el ambiente de estudio dentro del colegio, los alumnos deben
permanecer en sus respectivas aulas en los cambios de clase. Si necesitan ir al aseo, lo

hardn previo permiso del maestro.

e Los alumnos deben permanecer en el patio de recreo durante todo el tiempo
destinado al mismo. Para ausentarse de él necesitan un permiso explicito de su tutor o
persona que vigile el patio y estaran siempre acompanados por un maestro.

6. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de
Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia del centro, en el marco de lo establecido en el
Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, la Ley

3/2012 de Autoridad del Profesorado y la LOMCE.
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El Consejo Escolar del centro, su Comisidn de Convivencia, los demas drganos de
gobierno del centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro demandarda a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcidon de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptaciéon de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar para superar esta situacion.

La Comisién de Convivencia realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas
e iniciativas en caso de incumplimiento.

Incorporaremos en las Programaciones Didacticas de las areas valores que desarrollen la
convivencia.

Llevaremos a la practica modelos de ensefianza-aprendizaje que faciliten la convivencia.

Nuestras medidas organizativas hardn efectiva la participacion del alumnado: en la
elaboracién de las normas de centro y de aula, impulsando la figura del delegado y la
junta de delegados, si fuera necesario.

La convivencia tendra un tratamiento especifico en la evaluacién interna.

Se impulsard a través de la accién tutorial y el asesoramiento especializado de la
orientacion.

Contaremos con el asesoramiento de la unidad especifica de dmbito regional para
responder de manera inmediata a las cuestiones mas importantes y relevantes que
pudieran surgir.

Y con la del area especifica organizada por la inspeccidn relacionada con la convivencia
escolar.
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Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo
establecido en las normas del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son
realizadas:

Dentro del recinto escolar.

Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares, en el uso de
los servicios complementarios del centro.

O aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las normas, se utilizardn determinadas
medidas educativas correctoras, las cuales se aplicaran en funcién no solo de la tipologia de la
conducta a corregir, sino también de muchos otros factores como las caracteristicas
individuales del alumno, su entorno familiar, las consecuencias de su accion, etc.

Principios bdsicos:

En la aplicacion de las medidas correctoras se han de considerar los siguientes aspectos:

El nivel y etapa escolar del alumno.

Las circunstancias personales, familiares y sociales.

Deberdn ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar.
Deberdn contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.

Tendrdn prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion vy
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan
repercusién favorable en la comunidad y en el centro.

En ningun caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal del alumnado.

El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacidn, pero si de su derecho a
la escolarizacion, pudiéndose imponer como medida correctora la realizacion de tareas
educativas fuera del aula o del centro docente cuando se produzcan conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Circunstancias que atenuan la gravedad de las medidas correctoras

El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daio causado.
La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

Circunstancias que aumentan la gravedad:

Los dafios, injurias u ofensas a compaferos de menor edad o de nueva incorporacién o
gue presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la
causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacién y la reincidencia.
La publicidad.
La utilizacién de las conductas con fines de exhibiciéon, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

Para la adopcidn de las correcciones previstas en estas normas del centro sera preceptivo, en
todo caso, el trdmite de audiencia al alumno, el conocimiento del tutor y la comunicacion a las
familias. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.
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Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia no
seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados
de acudir ante la direccién del centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular
la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacidn a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas por el Consejo
Escolar del Centro a instancia de la familia. La reclamacion se presentara por los interesados en
el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposiciéon de la correccion, y para su
resolucién se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo
maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de aquella, en la que este drgano
colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

Los alumnos o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de forma
intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos, incluido
el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacioén o restablecimiento.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberdn restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la familia sera responsable del
resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad serdn
responsables civiles en los términos previstos por la legislacidn vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director del centro, oido el profesor y el tutor del
alumno, podra sustituir la reparacién de los dafios causados por la realizacién de tareas que
contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresién fisica o moral al profesor, causada por el alumno o
personas con él relacionadas, se debera reparar el daifio moral causado mediante la peticion de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecién de las medidas
educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucién del director del centro, en el
marco de lo que dispongan estas normas teniendo en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales, la edad del alumno, la naturaleza de los hechos.
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El director del centro comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Delegacion
Provincial de Educacién cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin
perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones o de la adopcién de las
medidas cautelares oportunas.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la reiteracidon de
conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de tres meses contado a
partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres
meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo
Escolar del centro se pronuncie en caso de reclamacion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Son conductas contrarias a las NOFC del aula y del centro, las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
c) Lainterrupcion del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

32



o ) - )
it CEIP Lorenzo Medina - C/ Bataneros, 16 - 13300 Valdepenas (Ciudad Real)
% B 926 32 10 58 & 13003221.cp@edu.jccm.es @ http://ceip-lorenzomedina.centros.castillalamancha.es/ A @F

6.9.1. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia

a) Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacién de algun espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, con estas condiciones:

- La puede imponer el profesor al alumno que su conducta impide al resto de
alumnos el derecho a la ensefanza.

- Se adopta una vez agotadas otras posibilidades.

- Solo afectara al periodo lectivo en el que se produzca la conducta a corregir.

- La direccion organizara la atencién al alumnado objeto de esta medida, de manera
que esté vigilado por el profesorado de guardia o que el Equipo Directivo
determine.

- El profesor responsable de la clase informara a la jefatura estudios y al tutor del
grupo de las circunstancias que motivan la adopcién de esta medida.

- El profesorado que lo vigila informarda de la conducta del alumno durante su
custodia.

- El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones, para adoptar otras
medidas si fuera necesario, e informara periddicamente al Consejo Escolar y a la
Inspeccién.

d) La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de la familia del alumno.

Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta lo dispuesto en el apartado 6.4.

La decision de las medidas correctoras corresponde a:

a) Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados en los
enunciados b) y c).

b) El tutor, en los supuestos detallados en los enunciados a) y d).

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificardn a la
familia.
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Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, las siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

6.10.1.

a)

b)

c)
d)

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de
género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mds
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas,
sociales o educativas.

La suplantacidn de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la Comunidad
educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenofobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podrd ser superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podrd ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin
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perjuicio de la obligacion de que el alumno acuda periddicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el tutor
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado,
con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al
centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de esta
medida tiene el deber de colaborar la familia del alumno.

e) Elcambio de centro.

e Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el Director del centro que dara traslado a
la Comisidon de Convivencia del Consejo Escolar del centro.

e Entodo caso, las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

e A instancia de los padres, podran ser revisadas por el Consejo Escolar, pudiendo
presentar la reclamacién en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la
imposicion de la correccién, y para su resolucién se convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a
contar desde la presentacién de aquella, en la que este Organo colegiado de gobierno
confirmara o revisara la decisiéon adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro
del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades y
servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.

A tal efecto se entendera que los profesores siempre estdn en el ejercicio de sus funciones
profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del docente derivado
de su condicidn profesional.

6.11.1. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:

a) La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedardan incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
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b)

d)

alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacién relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacidon con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro
y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de su comisién.

6.11.2. Medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la

a)

b)

c)

d)

autoridad del profesorado

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de
enero3. El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicién.
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6.11.3. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

¢) Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud
y su integridad personal, por parte de algin miembro de la Comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustracciéon de documentos que estén en
el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccidn en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como

cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro
y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

6.11.4. Medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias

a)

b)

a la auvtoridad del profesorado

La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.
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d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se

haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecidon a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada

escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la adopcién de estas medidas correctoras serd preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la
adopcidn de las medidas cautelares correspondientes. El tutor debera tener conocimiento en

todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras seran

inmediatamente ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

6.11.5. Facultades del profesor

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la

presuncion de veracidad.

El profesorado afectado, en funcidn de los derechos reconocidos en el articulo 3 de dicha Ley,

podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo

con las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la

comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

¢) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de

colaboracion con el centro educativo.

6.11.6. Ofiras consideraciones sobre las medidas correctoras en relacion a la

autoridad del profesorado

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo vy la
colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
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humillacidn o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultardn de aplicacion,
segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién del director, por cualquier
profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacién de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos. El
resto de medidas las adoptara el director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por el director del centro al Director
Provincial de Educacidn quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacion. Contra la
resolucién dictada se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Consejero de Educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el computo de plazos fiados en todos los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

7. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA

DE LOS CONFLICTOS

Con los procedimientos habituales de tutoria con los alumnos es mas que suficiente para
solventar de manera adecuada la mayor parte de los problemas de convivencia que se suelen
dar en el centro a lo largo del curso. Muchos de estos procedimientos pueden considerarse
como mediacion entre las partes, aunque sin la necesidad de configurar y reglar equipos
especificos de mediacién ni responsables mas alld del propio tutor o el Equipo Directivo.

Aun asi, consideramos que la mediacién es una de las estrategias que mejor funciona para la
resolucion dialogada y pacifica de conflictos.

El alumnado, junto con los restantes sectores de la Comunidad educativa, todos ellos formados
en habilidades de comunicacion y resolucién de conflictos, actia como una tercera parte en
conflictos interpersonales existentes en el centro escolar.

La mediacién es un proceso voluntario en el que la intervencién neutral de una tercera persona
ayuda a las partes en conflicto a resolverlo por si mismas.
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Caracteristicas de la mediacion

La mediacidn se caracteriza por:

e Lavoluntariedad de las partes.

e El esfuerzo que se realiza por entender al otro y llegar a un compromiso de solucién.

e La funcidn especifica de los mediadores en el proceso.

e Se centra en el futuro, en cdmo van a seguir las relaciones entre las dos partes.

e Son las partes quienes buscan y llegan a la solucién del problema.

La funciéon de los mediadores se caracteriza por:

e Ayudar a las partes a escucharse, para comprender sus planteamientos y exigencias.

e Ayudar aidentificar los intereses de cada uno, para satisfacerlos con la resolucién.

e Proponer procedimientos, para crear respuestas que puedan solucionar el problema.

e No emitir ningun juicio, ni valorar de un modo personal el tema del conflicto.

Fases de la mediacion

FASES OBIJETIVO

L d[ei 88 Crear condiciones que faciliten el acceso a la
mediacion.

ACTUACIONES

Presentaciones.

Se habla por separado con cada uno. Se
explica el proceso, reglas y compromisos,
incidiendo en la importancia de |Ia
colaboracién.

(=Nl (a ) B"A8 Crear confianza en el proceso.
reglas del juego

Presentaciones.

Explicar el proceso: objetivos, expectativas,
el papel de los mediadores, las normas para
intervenir.

Cuéntame Exponer el punto de vista, hablar de
sentimientos.

Controlar el intercambio de mensajes: no
ser ofensivo, respetar los turnos de palabra.

Aclarar el Identificar el conflicto por ambas partes.
problema

Conseguir una versién consensuada del
conflicto.

Proponer Buscar  soluciones que cubran las
soluciones necesidades.

Ver lo que cada uno pide y lo que estd
dispuesto a hacer por el otro.

Llegar a un Llegar a un acuerdo tras evaluar todas las
acuerdo propuestas.

Ayudar a definir el acuerdo.

Que sea realista. Claro, aceptable por las
partes, evaluable.

Los programas de mediacion que se llevaran a cabo

en el CEIP Lorenzo Medina estaran

coordinados por el orientador. Los alumnos mediadores seran de los cursos superiores y
recibirdn la formacidon necesaria que, en todo caso, sera voluntaria.
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ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO
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1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

En este capitulo se regulan diferentes aspectos que tienen que ver con la vida diaria del centro
como la organizacion y funcionamiento de los drganos y responsables del centro, la
organizacién de la asistencia de profesores y alumnos, y determinadas rutinas diarias (entradas
y salidas, aspectos sanitarios y de higiene, etc.) que influyen de manera esencial en el buen
funcionamiento del centro.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa y deben
guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para que la labor educativa se realice con
garantia de éxito.

1) ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

e Equipo Directivo.

2) ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
e Consejo Escolar del centro

e Claustro de Profesores.

3) ORGANOS DE PARTICIPACION
e Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).
e Participacién del alumnado.
e Participacion del voluntariado.

4) ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

e Tutoria.

Equipo docente.

Equipo de ciclo.

Comisién de Coordinacidon Pedagogica (CCP).

Equipo de Orientacidn y Apoyo (EOA).
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5) RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS
e Coordinador de formacion y transformacidn digital.
e Responsable del Plan de Lectura y biblioteca.
e Coordinador de bienestar y proteccién.
e Coordinador de prevencion de riesgos laborales.
e Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.
e Responsable del comedor escolar.
e Elcoordinador del Practicum y el tutor de alumnos en practicas.
e Tutores de funcionarios en practicas.

e Otros responsables.

1) ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

+ EL EQUIPO DIRECTIVO

e El Equipo Directivo se define como el érgano ejecutivo de gobierno encargado de aplicar
todo lo relativo a la planificacion, desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje y a la organizacién y funcionamiento del centro docente.

e El Equipo Directivo ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestion del
centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestién de recursos y el liderazgo
y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre
tareas administrativas y pedagdgicas.

e Estard integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario.

e El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

e El Equipo directivo recibird la consideracidon que procede en base a las disposiciones de
la ley 3/2012, de Autoridad del profesorado, e igualmente la debida proteccién por
parte de la Administracion educativa.

e El Director, previa comunicacion al Consejo Escolar, formulard propuesta de
nombramiento y cese a la Administracidon Educativa de los cargos de Jefe de Estudios y
Secretario, de entre el profesorado con destino en el centro, siendo nombrados por la
persona titular de la Delegacidn provincial competente en materia de educacién.

e En situaciones excepcionales, y con autorizacion expresa del titular de la Delegacidn
provincial competente en materia de educacion, podra ser nombrado un docente que
prestando servicios en el centro no tenga destino definitivo en el mismo. A estos
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efectos, la direccion del centro, oido el Consejo Escolar del centro, podrd elevar una
propuesta razonada a la persona titular de la Delegacion provincial competente en
materia de educacion correspondiente.

e No podran ser nombrados Jefe de Estudios ni Secretario los funcionarios que no vayan a
prestar servicio efectivo en el centro en el curso inmediatamente siguiente al
nombramiento.

e En el caso de que, por circunstancias excepcionales, no dispusieran de profesorado con
los requisitos establecidos anteriormente, el director del centro podrd proponer a
docentes del propio centro que no tengan destino definitivo en el mismo y que sean
nombrados por el titular de la Delegacién provincial competente en materia de
educacion, oido el Consejo Escolar.

e El nombramiento y la toma de posesiéon de la jefatura de estudios y de la secretaria se
realizardn, con cardcter general, en la fecha de nombramiento de la persona que ejerce
la direccion del centro.

e Todos los miembros del Equipo Directivo cesaran en sus funciones, con caracter general,
al término de su mandato o cuando se produzca el cese del Director que los hubiera
designado. En el caso de decentes sin destino definitivo sefialado anteriormente, el
nombramiento tendra un caracter anual.

e En todo aquello no especificado aqui, se actuard segun lo dispuesto en los articulos 40 y
41 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

e La Consejeria favorecera el ejercicio de la funcién directiva en los centros docentes,
mediante la adopciéon de medidas que permitan mejorar la actuacién de los equipos
directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacién de programas y cursos de formacion.

e El Equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

COMPOSICION:

e El Director.
e ElJefe de Estudios.

e El Secretario.

FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO:

a. Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin
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perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo Escolar y
a otros érganos de coordinacion didactica del centro.

b. Coordinar la elaboraciéon y las propuestas de actualizacién del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestiéon, las normas de organizacién y
funcionamiento y la programacion general anual, en el marco que establezca Ia
consejeria competente en materia de educacion y teniendo en cuenta las directrices y
propuestas formuladas tanto por el Consejo escolar como por el claustro de
profesorado.

c. Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios
de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema
educativo publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del
centro docente.

d. Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad,
eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y
funcionamiento del mismo.

e. Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la
vida del centro.

f. Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion vy
convivencia de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacién entre
los diferentes colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten
un clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a
todo tipo de diversidad y la formacién integral del alumnado.

g. Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h. Fomentar la participacién del centro en proyectos de formacién y de perfeccionamiento
de la accidn docente del profesorado.

i. Colaborar con las personas responsables de la coordinacidon de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

j- Colaborar con el 6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacién para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.

k. Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

I. Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacién y propiciando la disminucidn del absentismo escolar.

m. Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusidn y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo docente, de las
familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios
especializados de orientacién del personal de apoyo.

n. Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente
en materia de educacion.

45



(s

$es0ed
i

CEIP Lorenzo Medina - C/ Bataneros, 16 - 13300 Valdepefias (Ciudad Real)
B 926 32 10 58 #7 13003221.cp@edu.jccm.es @ http://ceip-lorenzomedina.centros.castillalamancha.es/

Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion determine en su
ambito de competencias.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR:

a.

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion Educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos
para la resolucién de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere la Ley Orgdnica.
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m. Aprobar la Programacidon General Anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacién docente.

n. Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en la Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

0. Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica.

p. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q. Designar a los coordinadores de ciclo, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo
de ciclo, asi como revocar su designacién mediante informe razonado y previa audiencia
al interesado.

r. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS:

a. Ejercer, por delegacién del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

c. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidon y complementarias de
profesorado y alumnado, en relacidon con el proyecto educativo y la programacién
general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la colaboraciéon, en su caso,
del equipo de orientacién y apoyo.

g. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracién del responsable de las actividades
de formacidén del profesorado, las actividades de formacidén permanente en el centro.

h. Organizar los actos académicos.

i. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacién, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.
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Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en
actividades no lectivas.

m. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora

dentro de su dmbito de competencia.

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO:

a.

® o 0

=n
.

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director o directora.

Actuar como secretario o secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o
directora.

Custodiar los libros y archivos del centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

Ejercer, por delegacién del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director o de la directora.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacioén general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director o la directora
dentro de su dmbito de competencia.

No obstante, de todo lo anterior, el Equipo Directivo procurara desarrollar su actuacion de
forma coordinada y solidaria, asumiendo conjuntamente sus competencias, y dirigira su
esfuerzo a fomentar el respeto y la tolerancia en el centro, asi como aunar los intereses de

todos.
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2) ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

+ CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

El Consejo Escolar es un érgano colegiado de gobierno cuya composicién, competencias y
régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en el Capitulo Il del Decreto 93/2022,
de 16 de agosto, que regula la composicidn, organizacién y funcionamiento del consejo escolar
de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

COMPOSICION:

e El Director del centro, que serd su Presidente.
e ElJefe de Estudios.
e Elsecretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

e 3 docentes, elegidos por el claustro y en representacion del mismo, si hubiera hasta 9
unidades en el centro. O 4 docentes, si hubiera mas de 9 unidades.

e 3 madres/padres/tutores legales de alumnos, elegidos entre ellos (uno de los
representantes, designado por la AMPA), si hubiera hasta 9 unidades en el centro. O 4
representantes, si hubiera mas de 9 unidades.

e Un concejal o representante del Ayuntamiento de la localidad.

e Un representante del personal de administracidn y servicios del centro, si lo hubiera.

COMPETENCIAS:

a. Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

b. Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del claustro del profesorado, en relacion con la planificacién vy
organizacién docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

d. Participar en la seleccién de la persona responsable de la direccién del centro, en los
términos que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del Equipo Directivo. Proponer la
revocaciéon del nombramiento de la persona responsable de la direccidn, en su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios.

e. Decidir sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecién a los establecido en Ia
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.
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f. Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacidén, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por la persona responsable de la
direccion correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de madres, padres o tutores
legales o, en caso de existir, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en caso de existir, las medidas oportunas.

i. Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

j.  Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

I. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
Educacion.

COMISIONES:

En el seno del Consejo Escolar funcionaran las siguientes comisiones:

Comision de Convivencia

La Comisién de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion del
centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en la normativa,
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el
conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.
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Se constituird en la primera sesién del Consejo Escolar de cada curso y estara formada por el
Director, que serd su Presidente, el Jefe de Estudios, un padre o madre de alumno, elegido por
éstos de entre los que forman parte del Consejo Escolar y un maestro, elegido en la misma
forma, que actuard de secretario de la Comision.

Se podran integrar en la misma, a titulo de consulta:

- El profesor-tutor del grupo de alumnos, sélo cuando se trate de un problema de
relacién y/o convivencia de alguien de su alumnado.

- Los coordinadores de ciclo, cuando se trate de analisis de situaciones, proposicion de
actividades, revision de algun aspecto, etc.

- Cualquier otro miembro del Claustro o del Consejo Escolar, siempre que se considere
oportuno y conveniente en funcidn de la situacién real de cada momento.

Competencias:
a) Mediar y resolver en los problemas o conflictos, relacionados con la convivencia, que
pudieran plantearse.

b) Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa del centro con el fin de mejorar la
convivencia en el mismo.

c) Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro.

d) Elaborar un informe anual, al final de cada curso escolar, analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccién del centro y al
Consejo Escolar y que se incluira en la Memoria final.

e) La Comisidn de Convivencia se reunira cuantas veces sea necesario en su ambito de
competencias.

Comision Gestora de Materiales Curriculares

Estard compuesta por el Director, el Secretario, el responsable del programa, un profesor y un
representante de los padres y madres de alumnos elegidos en el seno del Consejo Escolar.

Funciones:

a. Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del curso anterior que forman el
fondo de libros del centro y revisar que estén convenientemente identificados y su
estado de conservacién, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas
de uso, actualizando el inventario del fondo de libros de la aplicacién informatica bajo
EducamosCLM con las unidades que se encuentren en condiciones de uso.

b. Asimismo, la Comisidon Gestora previo informe del Consejo Escolar podra determinar la
pérdida del derecho a participar en este programa de ayudas para el siguiente curso
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escolar si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro o pérdida de los
libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes cursos escolares o los libros
susceptibles de reutilizacion no son entregados al centro una vez finalizado el curso
escolar por los alumnos beneficiarios de la ayuda en el curso anterior.

c. Entregar, al inicio de curso, los libros de texto al alumnado que resulte beneficiario de
la ayuda.

d. Establecer los criterios para adjudicar los libros sobrantes entre el resto del alumnado
no beneficiario, hasta agotar las existencias del inventario.

e. Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al
alumnado del uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la
solidaridad y el respeto.

Otros responsables

Un componente del Consejo Escolar serd designado y encargado de impulsar medidas
educativas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia
de género.

= CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacidon de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro.

Su régimen de funcionamiento se ajustard a lo establecido en el articulo 33 del Decreto
93/2022, de 16 de agosto, que regula la composicion, organizaciéon y funcionamiento del
consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La
Mancha.

COMPOSICION:

e El director del centro.

e Latotalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

COMPETENCIAS:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la Programacion General Anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual.
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c. Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacidn del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selecciéon
del director.

f. Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccidon presentados por
los candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h. Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

i. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

[
.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las
respectivas NOFC.

Funciones del profesorado

La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

c. Latutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

d. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e. La atencidén al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f. La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

h. La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas.
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j- La participacion en la actividad general del centro.

k. La participacidn en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

I. La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.

3) ORGANOS DE PARTICIPACION

Las Administraciones educativas garantizaran la intervencién de la comunidad educativa en el
control y gestién de los centros sostenidos con fondos publicos a través del Consejo Escolar.

+ ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA)

La asociacion de madres y padres de alumnos (AMPA) tiene como finalidad colaborar y
participar en la planificacién, desarrollo y evaluacidn del centro, asi como apoyar y asistir a las
familias en lo que concierne a la educacién de sus hijos.

Tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo Escolar y a la direccidén del centro vy,
mediante ellos, a participar en la elaboracién del proyecto educativo, del proyecto de gestion,
de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, de la programacion general
anual, de la memoria final de curso y de todos aquellos planes y programas que determine la
Consejeria competente en materia de educacion, que estaran a su disposicion en la secretaria
del centro y del que recibirdn un ejemplar preferentemente por medios electrénicos o
telematicos.

Los fines, derechos y actividades de estas asociaciones, se recogen en el Decreto 268/2004, de
26-10-2004 de asociaciones de madres y padres de alumnos.

Aunque la participacién de las familias puede realizarse a través de sus representantes ante el
Consejo Escolar del centro o a través de la AMPA, también puede realizar sus propuestas a
titulo individual haciéndolas llegar a la Direccién del centro en cualquier momento.

El centro facilitara el derecho de reunién de los padres en las instalaciones del colegio, siempre
que sea necesario.

El Equipo Directivo establecera reuniones periddicas con los representantes de las familias para
tratar aquellos aspectos en los que la colaboracion entre ambos sea fundamental para la
marcha de los alumnos en el centro.
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La colaboracién entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por lo tanto,
cualquier propuesta de colaboracion serd tenida en cuenta vy, si la organizacién del centro lo
permite, con el visto bueno del Claustro de Profesores y del Equipo Directivo, se incluird en la
Programacion General Anual.

+ PARTICIPACION DEL ALUMNADO

La direccién del centro podra facilitar y fomentar la participacidon del alumnado en la vida del
centro teniendo en cuenta que la participacidon es un medio para mejorar la calidad educativa y
fomentar los valores democraticos.

+ PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO

Con el fin de promover la apertura de los centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de
las actuaciones educativas realizadas por el centro, se podrdn establecer vinculos asociativos
con diferentes redes de voluntariado, asociaciones culturales u otros agentes sociales, previa
autorizacion del Consejo escolar del centro y de acuerdo con la normativa vigente en materia
de voluntariado.

Todas las actuaciones que se realicen serdn aprobadas por el Consejo Escolar y estardn
recogidas en la Programacién General Anual del centro.

4) ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En los centros de Educacidn Infantil y Primaria existiran los siguientes drganos de coordinacion

docente:
a. Lla tutoria.
b. Los equipos docentes.
c. Los equipos de ciclo.
d. La Comisidn de Coordinacion Pedagdgica (CCP).
e. El Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA).

El régimen de funcionamiento de estos érganos serd fijado en las normas del centro y el
contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados seran recogidos en un acta.
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+ LA TUTORIA

Cada grupo-clase de alumnos tendra asignado un profesor-tutor, que serd designado por el
Director a propuesta de la jefatura de estudios, de entre los maestros que impartan docencia al
grupo de alumnos y de acuerdo con los criterios establecidos a tal efecto en las presentes
NOFC.

El profesor-tutor es el responsable directo del proceso educativo de sus alumnos,
orientdndoles para la consecucién de los objetivos propuestos en los distintos aspectos
educativos.

Los maestros que comparten centro podrdn ser designados tutores en su centro de origen. A
los maestros itinerantes y al Equipo Directivo se les asignara tutoria en ultimo lugar, por este
orden, si es estrictamente necesario.

La finalidad de la accién tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

Durante el curso, el tutor/a convocard, al menos, tres reuniones colectivas con las familias y
una entrevista individual con cada una de ellas.

FUNCIONES:

a. Desarrollar con el alumnado los diferentes dambitos de la orientacion educativa,
académica y profesional.

b. Participar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes de trabajo
del alumnado en colaboracion con los distintos profesionales que participan en la
deteccion de barreras y el ajuste de las medidas de inclusién educativa.

c. Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacién, la promocién y la toma
de decisiones para garantizar la coherencia y la mejora del proceso educativo, tanto a
nivel individual como grupal.

d. Coordinar los procesos de transicion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas
educativas y modalidades de escolarizacién, asi como las actuaciones con el entorno,
qgue faciliten el conocimiento del mismo y la transicion entre etapas y al mundo
laboral.

e. Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacion de la comunidad
educativa y de las familias en la vida del centro propiciando el intercambio de
informacidén necesario para ofrecer al conjunto del alumnado una linea educativa
comun.

f. Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los principios de
accesibilidad universal, innovacidon y participacién, que favorezcan el desarrollo
integral del alumnado.
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g. Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevencién e
intervencion recogidas en los documentos programaticos del centro.

h. Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacion de las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia especificas de cada aula que seran elaboradas de forma
consensuada por el profesorado y el alumnado.

i. Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

El profesorado sin tutoria, con caracter general, tendra las mismas competencias vy
responsabilidades que los tutores cuando esté con cada grupo de alumnos. Ello supone:

- Asistir a las reuniones de ciclo.

- Participar en la elaboracidon y revisiéon de las Programaciones Didacticas, de la
Programacion General Anual del centro, de la Memoria Anual...

- Coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso educativo.

- Realizar entrevistas con las familias de los alumnos cuando lo estime necesario alguna
de las partes.

- Participar en el cuidado y vigilancia de entradas, salidas y recreos, cuando le
corresponda.

- Atender vy cuidar al alumnado en otras actividades programadas por el centro.

+ LOS EQUIPOS DOCENTES

Cada equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de docentes
gue imparten ensefanza al grupo de alumnos. Su régimen de funcionamiento es el de un
drgano colegiado.

El tutor convocara al equipo docente con motivo de la evaluacidn de los alumnos, en aplicacion
de los principios y criterios establecidos en el Proyecto Educativo y en las NOFC.

- Los Planes de Trabajo individualizados, para el alumnado que lo precise, seran elaborados
por el profesor que imparte el drea, que podra contar con el asesoramiento del EOA. Todo se
incluird en un mismo documento, coordinado por el tutor. Una vez elaborados se entregard
una copia, en soporte digital, al jefe de estudios.

Plazos para su elaboracién y entrega:

v’ 12 evaluacién: durante el mes de septiembre.

v' 22y 32 evaluacion: durante los primeros 15 dias.
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- El seguimiento de los refuerzos educativos se llevara a cabo en unas hojas de registro
proporcionadas por el Equipo Directivo a principios de curso. En ella, el profesor responsable
del refuerzo educativo anotard de forma muy concreta lo realizado cada dia con el alumnado
que recibe el refuerzo. Estas hojas de seguimiento las dejara al finalizar cada semana en la
clase donde se han dado los refuerzos, para su posterior supervisién y seguimiento por el
jefe de estudios.

- El profesorado responsable de cada actividad complementaria o extraescolar llevada a cabo
con un grupo de alumnos, hard fotos de la misma y enviara una seleccién segun el protocolo
establecido y acordado al principio de cada curso escolar.

+ LOS EQUIPOS DE CICLO

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que imparten clase en el mismo ciclo de
Educacién Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta clase en mas de un ciclo
serd asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios.

El profesorado especialista que no tenga asignada tutoria serd adscrito al ciclo donde tenga
mayor dedicacion horaria, o en su caso, donde determine la jefatura de estudios, que debera
repartir proporcionalmente y de forma equilibrada la composicidn de los equipos.

En los ciclos donde sélo exista un grupo de alumnos, el equipo docente y el de ciclo se
unificaran, funcionando de manera conjunta.

FUNCIONES:

a. Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervisiéon del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo
en cuenta los criterios establecidos por la Comisién de coordinacion pedagégica.

b. Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacién interna y externa, y realizar propuestas.

c. Formular propuestas a la direccidon del centro y al claustro de profesores para la
elaboracién del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d. Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusién educativa y
atencidén a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacion y
apoyo.

e. Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

f. Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracién y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica.
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h. Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que
se programaran anualmente.

i. Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

Cada uno de los equipos de ciclo estard dirigido por un coordinador, designado por el Director,
a propuesta del Jefe de Estudios y oido el equipo de ciclo. En todo caso debera ser un maestro
gue imparta docencia en alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la
tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

El coordinador de cada ciclo serd el responsable de la armonizacién de todas las actividades
docentes de su ciclo.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién seran fijadas en la PGA del centro.
Mantendran, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados por el
coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se hard seguimiento del desarrollo y ejecucién
de la programacién didactica.

La jefatura de estudios establecera reuniones de coordinacién entre los diferentes equipos de
ciclo, preferentemente entre el 1 ciclo de Primaria y el 22 ciclo de Educacién Infantil para
establecer criterios comunes en la programacién y en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
para realizar el seguimiento y la evaluacién.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CICLO:
a. Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b. Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comisién de coordinacidon pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

Colaborar en el desarrollo de la accidn tutorial del ciclo correspondiente.

d. Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacion
didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e. Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a la convivencia escolar.

Los coordinadores de los equipos de ciclo cesardn en sus funciones al final de cada curso
escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

- Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

- Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al
interesado.
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+ LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

La Comision de Coordinacién Pedagdgica es el érgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica y de los programas educativos y su evaluacion, entre las dreas, ciclos y cursos de
cada etapa, entre las etapas de cada-centro y entre este y otros centros.

En nuestro centro (menos de doce unidades), las funciones de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica son asumidas por el Claustro de Profesores.

Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, el Director podra convocar a las
reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los
miembros de la misma.

FUNCIONES:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién del proyecto
educativo del centro.

b. Supervisar la elaboracidén y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del centro.

c. Establecer las directrices generales para la elaboracidn, desarrollo, revisién y
seguimiento de las programaciones didacticas de las dreas y del resto de planes,
proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacion general anual.

d. Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e. Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f. Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacién general
anual. Asi como la evolucion de los resultados escolares, del desarrollo de los planes,
proyectos y programas que estén implantados en el centro.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas
h. Fomentar la evaluacidn de todas las actividades y proyectos del centro.

i. Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

+ EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (EOA)

El EOA es el drgano de coordinacidon docente responsable de asesorar al profesorado en la
planificacion, desarrollo y evaluacidon de las actuaciones de orientacidon, de las medidas de
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inclusién y atencidn a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencién
especifica y apoyo especializado.

El Equipo de Orientacion y Apoyo estard compuesto por la orientadora del centro, la
especialista en Pedagogia Terapéutica y el especialista en Audicion y Lenguaje. En el caso de
que el centro tuviera otro tipo de profesionales, como en nuestro caso la PTSC de la localidad,
también se incluirian en el EOA durante su permanencia en el centro. La coordinacién serd
ejercida por la responsable de orientacion.

Los componentes del EOA trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas
en la normativa reguladora de la orientacion educativa y profesional, de la inclusién educativa y
de la atencién a la diversidad y del profesorado de apoyo en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Las sesiones de evaluacion contaran con el asesoramiento del responsable de orientacion y la
colaboracién de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.

5) RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Para el desarrollo de determinados planes se designaran responsables de su coordinacion:
coordinacion de formacion y plan de transformacién digital, coordinacion del plan de lectura y
coordinador de bienestar y proteccion. El horario lectivo del conjunto de estas funciones
especificas se agrupara en una bolsa que la Direccién del centro, oido el Claustro, distribuira en
teniendo en cuenta los siguientes limites:

e Hasta 9 unidades --- hasta 3 periodos.

e Entre 9y 18 unidades --- hasta 5 periodos.

+ EL COORDINADOR DE FORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Sera designado por el Director, a propuesta de la jefatura de estudios.

Ejercera las funciones de coordinacién del Plan Digital de centro, de los proyectos de formacién
del centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formaciéon y de la
colaboracién con el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

+ EL RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA

Tendrd como funciones la planificacién, desarrollo y evaluacién de dicho plan. Asimismo, serd
encargado de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

Serd nombrado por el Director del centro, oido el claustro de profesores.
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+ EL CORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

Sera el responsable del desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) y nombrado por el
Director del centro, oido el claustro de profesores.

+ EL COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Serd el encargado de gestionar las acciones que se promuevan en materia de prevencion de
riesgos laborales en el centro docente e impulsar las medidas pertinentes para la prevencion de
riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

La designacién recaerd en funcionariado docente de carrera, preferentemente, con destino
definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario docente de carrera que preste
servicios en el centro.

El nombramiento serd realizado por la Direccidon del centro utilizando para ello el anexo
establecido en la Orden 32/2023, de 14 de febrero, oido el claustro de profesores en su caso.
Para realizar el nombramiento, la Direccidon podra tener en cuenta criterios de formacion en la
materia y de antigliedad. Si nadie aceptase ejercer las funciones de coordinacion de
prevencion, estas seran asumidas por el Equipo Directivo.

El nombramiento tendra vigencia durante ese curso escolar, con fecha de efectos de la toma de
posesion el 1 de septiembre y debiendo remitir el nombramiento al Servicio de personal de la
Delegacién provincial y quedar registrado asimismo a través de Delphos o el medio telematico
establecido al efecto, antes del 30 de septiembre del afio en curso.

Para el desempefiio de sus funciones dispondra de una reduccién horaria semanal de una hora
complementaria.

Para todo lo no dispuesto en estas NOFC, se actuara segun lo establecido en la orden citada
anteriormente.

+ EL RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

En el centro habrd un responsable de actividades complementarias y extracurriculares que
coordinard todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion.

Estas actividades se desarrollardn segun lo establecido en las presentes NOFC y en la PGA,
siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios.

Seran planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las propongan o por el Equipo
Directivo si no estan vinculadas especificamente a uno o varios ciclos.

Este responsable coordinara también la colaboraciéon con los érganos de participacion del
centro o con asociaciones e instituciones del entorno.
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Serd nombrado por el Director del centro, oido el claustro de profesores.

Las actividades complementarias y extraescolares se desarrollaran con respeto a los siguientes
criterios:

Cardcter voluntario para profesores y alumnos.
No discriminatorias para los alumnos.

Requeriran autorizacién paterna o materna por escrito para la participacién en las
mimas siempre que comporten una salida del centro.

Las actividades extraescolares y complementarias seran programadas por los
correspondientes tutores, equipos de ciclo, CCP o claustro de profesores, segln el
numero de grupos de alumnos a los que afecten.

Se procurara que las salidas de viajes se organicen por niveles préximos, coincidiendo
con los intereses propios de la edad de los alumnos al objeto de rentabilizar los
recursos econémicos correspondientes al transporte.

Para la participacion de los alumnos en concursos organizados por otras entidades
habra que tener presentes las siguientes condiciones:

- Cardcter voluntario para profesores y alumnos.

- Finalidad netamente educativa y formativa, rechazando aquellas ofertas de
participaciéon que, de forma abierta o encubierta, persigan fines comerciales,
econdmicos o lucrativos para la entidad organizadora.

- Los profesores responsables de los distintos niveles, asi como los especialistas,
propondran actividades alternativas para aquellos alumnos que no participen en
alguna actividad extraescolar que se realice en horario lectivo.

- Las visitas didacticas fuera del centro estardn entroncadas con el desarrollo del
curriculo, las dareas transversales o ciertos acontecimientos propios de la
comunidad local, regional o nacional, asi como las relacionadas con aspectos
econdmicos, sociales o culturales del entorno local.

Normas generales:

Las actividades organizadas por el Claustro de Profesores con caracter general para
todos los niveles del colegio se realizaran, preferentemente, dentro del horario lectivo.

Las actividades organizadas por cada uno de los equipos de ciclo se realizaran dentro del
horario lectivo, a excepcién de aquellas que por su duracién pudieran prolongarse fuera
del mismo, como en el caso de algunas excursiones.

Las actividades organizadas por la AMPA, en colaboracién con el centro, deberan figurar
en la Programacion General Anual para su aprobacion por el Consejo Escolar.

Aguellas actividades que afecten a los alumnos que se inscriban voluntariamente se
realizaran preferentemente, fuera del horario lectivo, mientras que aquellas que vayan
dirigidas a todo el alumnado en su totalidad podrén realizarse en el horario lectivo.
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Otras actividades que no vayan dirigidas al alumnado, podran realizarse dentro o fuera
del horario lectivo si la disponibilidad de espacios lo permite.

4+ EL RESPONSABLE DEL COMEDOR ESCOLAR

Serd el encargado de coordinar las acciones relacionadas con los alumnos del centro que hacen
uso de los comedores escolares ubicados en otros centros de la localidad, especialmente lo que
concierne a la asistencia del alumnado hasta el transporte escolar.

Serd nombrado por el Director del centro, oido el claustro de profesores.

4+ EL COORDINADOR DEL PRACTICUM Y EL TUTOR DE ALUMNOS EN
PRACTICAS

Cuando el centro cuente con alumnos de practicas, siempre que su nUmero sea mayor que uno,
tendrd un coordinador del Practicum cuya funcién principal serd organizar el proceso en el
centro a partir de las orientaciones de la Facultad de Educacion.

También serd el encargado de supervisar y enviar las evaluaciones que los tutores realicen a los
alumnos de practicas y asistir, si las hubiera, a las reuniones convocadas por la Facultad para la
evaluacidn del programa.

% TUTORES DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

Los funcionarios en practicas seran tutorados por un maestro definitivo del centro que se
encargara de supervisar el trabajo del funcionario en practicas y de realizar una evaluacién al
finalizar su periodo de practicas.

%+ OTROS RESPONSABLES

El centro dispondra de un coordinador encargado de planificar, coordinar y desarrollar todas
las actuaciones precisas para la organizacién y ejecucién de los diferentes Planes y Proyectos
gue esté llevando a cabo el colegio, tales como el Plan de Mediacion, el Proyecto Vida
Saludable (PVS) y el Plan de lIgualdad y Convivencia (PIC), asi como cuantos otros Proyectos
pudieran ponerse en marcha en el centro, colaborando estrechamente con el Equipo Directivo
y con los érganos de participacion del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.
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1. La designacion del tutor se realizard teniendo en cuenta los criterios pedagdégicos

acordados por el Claustro de Profesores, los establecidos en estas Normas de
Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia, asi como lo dispuesto en la normativa
vigente al respecto (Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes).

El director, a propuesta de la jefatura de estudios, asignard los grupos de alumnos vy
tutorias a principios de curso en la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores.

Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

En Educacién Infantil lo tutores permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo
grupo de alumnos durante todo el ciclo.

En Educacién Primaria los tutores continuardn, siempre que sea posible, con el mismo
grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo de tres cursos con arreglo a los
siguientes acuerdos:

o Los tutores continuardn durante un ciclo completo, aunque haya comenzado
como tutor en el Ultimo afo del ciclo anterior.

o Aparte de lo anterior, la continuidad de tres cursos académicos del tutor con el
mismo grupo se realizard solo en casos excepcionales y por necesidades
organizativas y/o pedagdgicas argumentadas por la direccion del centro.

En todo caso, se garantizara que el tutor permanece con el mismo grupo de alumnado
en quinto y sexto cursos.

Se impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las tutorias del
primer ciclo de la Educacidn Primaria.

La adjudicacion de tutorias al Equipo Directivo y maestros itinerantes se realizara sélo si
es estrictamente necesario.

En el caso de precisar desdoblar un grupo o reorganizar varios grupos en uno solo, se
actuard de la siguiente manera:

o Si un grupo ya estaba desdoblado y es preciso reorganizarlo en uno solo, podrd
elegir en primer lugar de entre los tutores adscritos, el de mayor antigliedad en
el centro.

o Si es preciso hacer un desdoble en un grupo que ya tenia un tutor adscrito, éste
podra elegir, en primer lugar, con cudl de los dos grupos quiere continuar.

4. Respetando los criterios anteriores, la eleccién de cursos y grupos por el profesorado
se organizara respetando, en todo caso y siempre que sea posible, la antigliedad en el
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centro contada desde la toma de posesién en el mismo y teniendo en cuenta los
acuerdos alcanzados por los maestros en la primera reunién del claustro de profesores
del curso.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el director asignard los grupos
y tutorias por siguiente orden:

1. Miembros del Equipo Directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente,
en 52 y 62 de Educacion Primaria. Salvo casos excepcionales no seran tutores/as
de ningun grupo de alumnos.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro contada
desde la toma de posesidon en el mismo y a la antigliedad en el cuerpo si la toma
de posesioén fuera idéntica. En caso de empate, se acudird a la antigliedad en el
cuerpo; de resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en
el que se convocd el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el
cuerpo y la puntuacién por la que resulto seleccionado.

3. Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la
antigliedad en el centro y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

4. Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

5. Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

El tutor de un grupo de alumnos, salvo casos excepcionales a apreciar por el director,

serd aquel maestro que imparta mds horas de clase en el mismo. Se exceptia de esta norma a
los miembros del Equipo Directivo los cuales, a ser posible, no seran tutores de ningun grupo
como ya ha quedado reflejado anteriormente.

El director designara, a propuesta de la jefatura de estudios, en la primera reunién del Claustro
de Profesores del curso, a los coordinadores de cada ciclo, asi como a los diferentes
responsables de funciones especificas:

Coordinador de formacion y transformacion digital.

Responsable del Plan de Lectura y biblioteca.

Coordinador de bienestar y proteccion.

Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.

Coordinador de prevencidn de riesgos laborales.
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e Responsable del comedor escolar.

e Responsables de proyectos, si los hubiera.
La coordinacion del EOA recaerd siempre en el Orientador.

También designard, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, al coordinador del
Practicum, tutores del Practicum y tutores de funcionarios en practicas.

Se procurara distribuir entre todo el profesorado las distintas tareas y responsabilidades,
evitando que recaigan en una misma persona varias de estas responsabilidades y de acuerdo
con la siguiente prelacion:

1) Consenso entre el profesorado.

2) Alternancia entre el profesorado.

3) Sifuese necesario, sorteo entre el profesorado.

Para ello se tendrd en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando rotar en el
desempeiio de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En la PGA de cada curso el Equipo Directivo podra adjudicar determinadas responsabilidades si
asi lo requieren la organizacion y funcionamiento del centro.

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del centro se ausente
del mismo durante la jornada escolar, estara obligado a justificar dicha ausencia, presentando a
la jefatura de estudios, lo antes posible, la justificacién donde se indique claramente el motivo y
duracién de su ausencia.

Tanto si la ausencia estd prevista con antelaciéon o es sobrevenida, se dara aviso al Equipo
Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de forma que pueda
organizar convenientemente la sustitucidn de las clases afectadas por la ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacion, el profesor deberd
dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere necesarios para que los profesores
que han de sustituirle puedan continuar normalmente con el trabajo programado en el aula
para el tiempo de ausencia.

La documentacidén de los permisos de matrimonio, maternidad, paternidad y cuantas otras
situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracién se tuviera derecho, se
tramitaran con la antelacién necesaria y suficiente para que la Administracion pueda nombrar
un sustituto lo antes posible.
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La jefatura de estudios organizara las sustituciones en base a un cuadrante que elaborara una
vez conocidos los horarios del profesorado.

Como criterio general, y salvo excepciones, se seguira el siguiente orden de prelacion en la
cobertura a las sustituciones del profesorado que se produzcan en el centro:

1) Caso de existir en la plantilla del centro un profesor de apoyo a Educacién Primaria, éste
se haria cargo en primer lugar de las sustituciones a cubrir en dicha etapa.

2) En el mismo sentido, si existiera en el colegio un profesor de apoyo a Educacidén Infantil,
éste tendria que cubrir de forma preferente las sustituciones de dicha etapa.

3) Si en el momento de producirse una sustitucidon en el centro estuviesen disponibles dos
profesores, sera el del mismo ciclo donde se produzca la sustitucién, caso de haberlo,
quien cubra dicha sustitucion.

4) Se dara preferencia para cubrir una sustitucion al profesor que se encuentre realizando en
ese momento actividades sin alumnos.

5) Si no hubiese profesores en actividades sin alumnos, seran los profesores que se
encuentren en actividades de refuerzo o apoyo educativo, en ese orden de prelacidn,
quienes cubrirdn la sustitucidon que se produzca.

6) En ultimo lugar y si no hubiese otra posibilidad, sera el Equipo Directivo quien cubra la
sustitucion.

No obstante de todo lo anterior se procurard por parte de la jefatura de estudios, siempre y
cuando sea posible, cumplir con el criterio de equidad, de manera que no resulten
sobrecargados unos maestros en la realizacién de sustituciones, en comparacion con el resto de
los compafieros. A tal efecto el jefe de estudios llevard por escrito un control de las
sustituciones que se produzcan en el centro, anotando los maestros que las cubren.

1.5.1. Organizacidn del inicio de la jornada lectiva

e Los alumnos accederan al centro por la puerta principal del edificio y formaran en filas,
en el orden que se establezca a principio de cada curso, ante el porche de entrada al
colegio. La puerta de entrada al recinto se abrira antes de la hora de comienzo de las
clases, permitiendo a los alumnos formar las filas en su interior.

e Cuando se dé la sefial de comienzo de las actividades lectivas, e igualmente después del
recreo, todos los alumnos por clases y ordenadamente se dirigirdn a sus aulas
respectivas, previamente abiertas por su tutor, acompanados por el profesorado.
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e El profesorado debera estar puntualmente para hacerse cargo de su grupo de alumnos.

e Los padres, madres, tutores o acompafiantes de los alumnos permanecerdn en la zona
cubierta del patio, tomando como referencia desde la linea continua blanca pintada en
el suelo, dejando totalmente libre el porche de acceso al edificio escolar y sus
inmediaciones para facilitar el orden y la seguridad en las entradas y salidas de los nifios
y nifias. En ningdn momento acompafiaran a los alumnos al interior del colegio salvo
instrucciones concretas del profesorado y por motivos excepcionales.

e Una vez que hayan entrado todos los alumnos presentes en las filas, el recinto se
cerrard y permanecera cerrado hasta la hora de la salida para evitar que los nifios
puedan salir de él.

e Los alumnos deberan ser puntuales. Con objeto de exigir la mayor puntualidad, cada
maestro/tutor pasara lista inmediatamente después de la entrada en clase, debiéndose
anotar las faltas de asistencia y retraso de los alumnos. No se podra llegar al centro con
retraso, sin causa justificada.

e En el caso de que el retraso de un alumno sea reiterado, el tutor recordard a la familia
de su obligacion de asistencia puntual a clases y, si fuese necesario y en ultima instancia,
de continuar la actitud de la familia al respecto, sera el Equipo Directivo quien informara
por escrito a la familia y como paso previo al inicio del protocolo de asistencia al centro

e Los alumnos que lleguen tarde a clase de manera justificada (visita médica...) después
de que hayan entrado todos los demds compafieros se reincorporara, preferentemente,
en la hora de su recreo.

1.5.2. Organizacion del final de la jornada lectiva

e A lasalida, los alumnos seran recogidos en el patio del colegio. Las familias esperardn a
los alumnos nuevamente en la zona techada del patio y sin sobrepasar la linea pintada
en el suelo de color blanco.

e Los alumnos serdan acompafiados por el profesorado hasta el porche (donde se realizan
las filas a la entrada) y saldran del colegio de manera ordenada, tratando de no
obstaculizar al resto en su salida. La salida se realizara de forma escalonada en el caso
de los alumnos de Educacién Infantil, para evitar aglomeraciones con la salida de sus
compafieros de Primaria, saliendo 5 minutos antes.

e De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a algun
menor, el tutor o en su defecto el Equipo Directivo, habilitara los medios para la
localizacion de sus familiares y custodiard al nifio hasta que alguien autorizado lo recoja.
En el caso de que nadie se hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha los
mecanismos necesarios, y establecidos en el protocolo de Castilla-La Mancha, para que
las autoridades se hicieran cargo del mismo.

e Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto escolar salvo
motivo justificado (visita de padres/madres, urgencia, etc.)
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1.5.3. Organizacidn de las entradas y salidas durante la jornada lectiva

Como norma general, desde el cierre inicial del edificio hasta la hora del recreo, no podra
accederse al centro por ningln motivo, excepto para la recogida de alumnos antes de la
finalizacion del horario lectivo por razones justificadas. Para ello se deberan seguir las
siguientes normas:

e Las familias deberdn comunicar la prevision de la ausencia al tutor con tiempo suficiente
si es una salida, y/o justificarla si es una entrada.

e Sera obligatorio que el padre/madre u otra persona convenientemente autorizada por
los progenitores, se encargue de recoger al alumno. Si no fuera asi no se permitira la
salida del alumno del recinto.

e Se tratard en todo momento, salvo urgencia, que las salidas y entradas se produzcan
durante los cambios de sesion y, preferiblemente, en el periodo de recreo de forma que
se entorpezca lo menos posible el trabajo en las aulas y se asegure que hay profesorado
disponible para abrir y/o cerrar la puerta y acompafiar al alumnado.

Los alumnos no podrén asistir al centro si presentan:

- sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos...
- enfermedades infecto-contagiosas: sarampidn, varicela, gripe, conjuntivitis...

- pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha.

En el caso de que algin alumno presente sintomas de enfermedad durante su estancia en el
centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que requiera de atencién médica inmediata, el colegio se pondra en
contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer lo mas
adecuado para solventar el problema.

En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por parte del profesorado
del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las familias obligatoriamente deberdn poner
en conocimiento del centro toda la informacién necesaria para que el centro pueda atender a
sus hijos convenientemente.

Dependiendo de los casos, se estableceran protocolos de actuacién en colaboracion con los
servicios sanitarios y la familia y se dispondran los medios necesarios, incluyendo la informacién
y formacién a todos los trabajadores del colegio para que sepan cédmo actuar siguiendo las
indicaciones de dichos protocolos.
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Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifos y, en particular, en
casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo caso se llevaran a
cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios,
evitando llevar al alumno al centro hasta su completa recuperacion.

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso por la
jefatura de estudios.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuirdn de modo que
puedan controlar todo el espacio de recreo, organizando los distintos lugares donde jugardn
cada uno de los grupos.

El alumnado no podra permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo o durante
la realizacién de actividades complementarias o extraescolares. Si alglin profesor considerara
conveniente que los alumnos permanecieran en las aulas o pasillos durante estos momentos,
deberd permanecer con ellos para su cuidado y bajo su responsabilidad. Asimismo, el
profesorado de vigilancia de recreos procurard que ningun alumno acceda a las clases durante
el periodo de recreo, salvo casos excepcionales y por motivos justificados.

Los alumnos procuraran ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a la entrada de éste. Si
lo hacen durante el tiempo de recreo, deberdn utilizar los servicios de la planta baja de cada
edificio.

En los dias de lluvia se intentard, en lo posible, la salida al patio, quedando los alumnos al cargo

de los respectivos tutores.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras y contenedores de
reciclaje. En el caso de que algunos alumnos tiraran deliberadamente envoltorios o papeles al
suelo, podrdn ser obligados por parte de los profesores que vigilan el recreo a utilizar parte del
tiempo de éste para limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica o
moral de los miembros de la comunidad.

Durante el tiempo de recreo se procurara dejar las aulas cerradas con llave a fin de evitar
incidentes.
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Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su
rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro podra establecer tareas diarias para
el alumnado fuera del horario lectivo.

Este hdbito permitira al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en él, tanto
a actividades ludicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudaran a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las recomendaciones que
los tutores les haran llegar durante el curso.

Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de las mismas y buscando
en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos. Asi, cuando los profesores
observen que el volumen de trabajo es suficiente, se evitara aumentarlo con las de su
asignatura o se organizara su entrega para otro momento de la semana.

La asistencia al centro escolar, y salvo medida excepcional o sancidon impuesta al alumno, es
obligatoria.

- Se considera falta de asistencia la ausencia al centro escolar en cualquiera de las
sesiones en las que se organiza la jornada lectiva, en determinadas horas concretas o en
periodos completos de la jornada escolar.

- Entendemos por absentismo la ausencia injustificada, sistematica y reiterada del
alumnado en edad de escolarizacién obligatoria, ya sea por voluntad propia o de su
padre y/o madre o tutor/a legal.

- Se considerara falta justificada la producida por causa de los propios alumnos por
motivos de salud (enfermedad, cita médica, intervenciéon quirdrgica), legales o
fallecimiento de un familiar. Habitualmente, se darda un plazo para aportar dicha
justificacion de una semana tras la falta de asistencia.

Los padres/madres o tutores legales son los que justifican a través bien de la plataforma
Educamos CLM o personalmente por escrito y firmado.

- Por el contrario, falta injustificada es la ausencia no justificada documentalmente o que
siendo justificada por los padres/madres o tutores legales sean repetitivas, coincidentes
en horas o susceptibles de duda.
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Se computaran como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las que no estén.
En Primaria la ausencia al centro se computa como un dia completo. Tendremos en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Que los padres informen a los tutores sobre los motivos de las ausencias, no implica que
éstas sean faltas justificadas, Unicamente seran justificadas sin cumplen lo expresado
anteriormente.

e La familia debe aportar justificante cuando son repetitivas por una misma causa. Si el
pediatra no facilita justificantes, en su defecto, se debe aportar citacién o el justificante
de asistencia al médico del padre/madre o tutor legal.

e No se considera justificada si el alumno es acompafnante del adulto a consulta médica o
llamamiento judicial que no requiera su presencia, hospitalizaciones, nacimiento, venta
ambulante, cuidado de hermanos/s menores. Tampoco motivos como vacaciones
familiares o fiestas religiosas.

e Si durante un mes y de forma aislada, un alumno/a presenta faltas injustificadas
superiores al 20%, ello no supone que el protocolo de absentismo se ponga en marcha,
aunque las faltas seran injustificadas.

e las faltas superiores al 20% continuadas e injustificadas, supone la puesta en marcha del
protocolo de absentismo.

A principio de curso en las reuniones de los tutores con las familias, se les informara a los
progenitores o tutores legales sobre la forma de justificar las ausencias de sus hijos y de las
medidas establecidas en el centro educativo.

Tanto tutores como EOA realizardn una supervision del alumnado que pasa de Primaria a
Secundaria garantizando su escolarizacién.

CLASIFICACION PARA DELIMITAR LAS FALTAS DE ASISTENCIA AL CENTRO EDUCATIVO COMO
ABSENTISMO ESCOLAR:

- Alta intensidad: supera el 50% del tiempo lectivo mensual.
- Mediaintensidad: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual.

- Bajaintensidad: inferior al 20%

PROCEDIMIENTO:

Teniendo en cuenta la legislacion vigente (Orden de 09/03//2007 y el Plan de Absentismo de la
localidad), el Equipo Directivo, con el asesoramiento del EOA vy, en su caso, PTSC, garantizara
gue se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

1. Deteccion de las ausencias del alumnado. El control mensual de asistencia del alumnado
serd realizado por los tutores. Estos deberdn introducir las faltas diariamente en Delphos
indicando su justificacion o no. De la misma forma procederan cuando se produzcan
retrasos de mas de 10 minutos.
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En el caso de que se observe una situacion de absentismo de tres o cuatro dias (20%) sin
causa justificada, el tutor informara al Equipo Directivo y se pondrd en contacto con la
familia para informarles de la situacion y conocer las causas. El contenido de dicha reunién
se deberd reflejar en un acta.

Dicha entrevista, si se considera necesario, el tutor la podra realizar con el concurso del
Equipo Directivo.

2. Canalizacidon al EOA. Si en el plazo de 15 dias no ha habido respuesta de la familia y/o el
menor continda sin asistir al centro escolar, el tutor derivara la situacién al EOA, que
procedera a contactar con la familia para conseguir el compromiso de asistencia diaria del
menor.

a. La PTSC, o en su defecto la Orientadora, procede a la apertura del expediente donde
recoge las actuaciones realizadas hasta el momento y, junto con el tutor, procede a
la valoracion de la situacion de absentismo e identificacidn del tipo.

b. Si el origen esta centrado en el menor o son escolares, el centro educativo adoptara
las medidas que se adecuen a las necesidades del menor

c. Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan los factores socio-
familiares, se solicitard la valoracion de la situacidon socio-familiar a los Servicios
Sociales de la localidad.

3. Estudio y valoracion de la situacién del menor y de su familia por parte de Servicios
Sociales.

a. Valorada la situacidon, los técnicos de Servicios Sociales remitiran por escrito al
responsable de absentismo del centro educativo un informe de valoracion de la
situacién de la unidad familiar.

4. Valoracion conjunta por parte de los técnicos de Servicios Sociales y PTSC de la situacidn
del menor y de la familia. Se disefiard un Plan de Intervencidon socio-educativa (P.l.S.E.) con
el alumnado y su familia, que incluird la puesta en marcha de estrategias de respuesta
educativa por parte del profesorado, la incorporacién guiada de actividades de ocio y
tiempo libre que tenga un caracter educativo y la intervencidon en el contexto familiar y
social.

5. Las situaciones de absentismo escolar serdn expuestas por parte de la PTSC a la
Subcomision Técnica de Absentismo Escolar para su valoracidon. Entre los miembros de
dicha comisioén se encuentra el Servicio de Inspeccion Educativa.

6. De no remitir la situacion de absentismo escolar, la Subcomision valora el envio de informe
técnico a Fiscalia de Menores por parte del centro educativo y Servicios Sociales.

7. Se realizard un seguimiento de la situacion de absentismo del menor y de su entorno
familiar por parte de la PTSC / Orientadora y de los técnicos de Servicios Sociales.

8. Evaluacion de la situacion y en el caso de remision se procedera al cierre de la intervencion

El Equipo Directivo trasladara la informacién al resto de instituciones implicadas.
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1.10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXCURSIONES Y SALIDAS

Todas las actividades complementarias, como parte de la Programacidon General del Centro
para el curso son obligatorias para todos los alumnos.

Independientemente de este precepto, en determinadas circunstancias y debidamente
justificadas, los alumnos podrdn voluntariamente no participar en ellas o ser apartados de
disfrutar de ellas por estos motivos:

e Enlos casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando debidamente las
razones de su ausencia en la actividad.

e Enlos casos en que sea apartado de ellas por imposicién de una medida correctora ante
conductas contrarias a estas NOFC.

e En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de autorizacion por
parte de sus padres para realizarla.

e Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.

De cara a organizar la diversa casuistica que pude llegar a darse en este tipo de actividades, el
tutor informara debidamente a la familia de los siguientes aspectos:

e A principio de cada curso se entregard a cada alumno una autorizacién Unica que habra
de firmar el padre, madre o tutor legal del alumno y que debera devolver firmada el
alumno en tiempo y forma. Con dicha autorizacién el alumno podra realizar y disfrutar
de todas las salidas que se produzcan fuera del centro en la localidad, excepto de
aquellas en las que la familia no estuviera de acuerdo y de lo cual comunicard al centro
con la suficiente antelacion. En cualquier caso, si no se presentara dicha autorizacion,
debidamente firmada, el alumno no podrad llevar a cabo dichas salidas.

e Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad es obligatoria la
autorizacion expresa de la familia y el pago del importe de la misma. Esta autorizacion
se hara llegar a la familia con el alumno vy, con ella, la informacidn e instrucciones que
considere pertinente el equipo docente o tutor que la organiza.

o El pago del importe de la actividad se realizara lo antes posible de forma que el centro
pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

e En el caso de que un alumno no pueda asistir a una excursién, una vez abonado el
precio de la misma, por el motivo que fuere, no se devolverd el precio del transporte.
Solo se devolvera el precio de la entrada o entradas a los diferentes lugares de visita, si
fuera el caso y si la empresa lo facilitase.

e La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar por parte
del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada al punto de destino en el
transporte que se haya contratado, como en los lugares de visita o esparcimiento. Si un
alumno demuestra un comportamiento inadecuado durante la actividad, podra ser
sancionado con la posibilidad de no realizar otras mas adelante.
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Aunque este aspecto es muy puntual y suelde darse muy pocas veces a lo largo de la
escolaridad del alumno, conviene regular este aspecto para saber cémo actuar si llegara a
producirse.

1.11.1 Huelga

Las jornadas de huelga en educacion, tanto si son convocadas legalmente por sindicatos del
sector educativo, y que solo afecten a la educacién, como si son convocadas legalmente por
otras organizaciones politicas y sindicales, con caracter general para todos los sectores
profesionales del pais, se ajustaran a las normas que dicte la Administracién en relacién con los
servicios minimos.

Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal por la
Administracién, que es la responsable de organizar los servicios minimos necesarios, no podra
utilizarse como justificacién para la ausencia de los alumnos, lo que implicard faltas de
asistencia injustificadas de los mismos al centro.

1.11.2 Adversidades sobrevenidas

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las infraestructuras del centro
por cualquier motivo (fuego, inundacidn, derrumbe o deterioro grave de los edificios del
centro...), asi como problemas de dificil solucién debido a los agentes meteoroldgicos
(inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la autorizacién de la
Inspeccidon Técnica de Educacién, si se hubiera podido contactar con dicho 6rgano, el Director
procederd al cierre temporal del centro hasta que se solvente la circunstancia que lo ha
motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar y, antes de que
comience esta, el Director tratard de comunicar el hecho a las familias y resto de profesores,
por todos los medios a su alcance (publicacidon en la web del centro, informacién clara a la
entrada del colegio, difusion a través de EducamosCLM, etc.).

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera segin el Plan de
Autoproteccidon del Centro a las 6rdenes del jefe de emergencias y segin los procedimientos
conocidos por todos.
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Las familias tienen el derecho a elegir en cualquier momento de la escolaridad de sus hijos, si
estos recibiran clase de Religidon Catdlica o No Religion.

Al matricularse en el centro, el Secretario facilitara a las familias un documento en el que pueda
constar su eleccion a la hora de incorporarse al centro.

Este documento no les obliga, como se indica al principio de este apartado, a mantener su
eleccidn hasta la finalizacion de su estancia en el centro, sino que la familia, si lo considera asi,
podrd ejercer su derecho de cambio curso a curso.

Para facilitar este procedimiento y evitar en todo lo posible problemas derivados de la falta de
horario disponible para dichos cambios, la familia deberda comunicar con antelacién suficiente
el cambio de opinidn al respecto y firmar un nuevo documento con su nueva eleccion.

Cualquier cambio deberd hacerse antes del inicio del curso escolar con el alumnado. En caso de
sobrepasar dicha fecha, el cambio surtird efecto a partir del siguiente curso escolar en el que
esté matriculado el alumno.

Esta norma no es preceptiva en los casos de alumnos matriculados en periodo extraordinario,
una vez comenzado el curso escolar.

La constitucion de los grupos desdoblados lo hard el Equipo Directivo con el asesoramiento del
EOA y del tutor que tuvo dicho grupo en el curso anterior, asi como del resto del equipo
docente si se estima oportuno.

En cualquier caso se hara de forma totalmente heterogénea y teniendo en cuenta los siguientes
criterios principales:

- Numero de alumnos.

- Sexo de los mismos.

- Hermanos en el mismo grupo.

- ACNEAE (y dentro de estos, ACNEE).

- Alumnado repetidor (del curso actual y de los anteriores).

- Alumnado con algun tipo de necesidad de compensacion educativa (extranjeros sobre
todo con desconocimiento del idioma, minoria étnica o cultural, desventaja
sociocultural, temporeros, etc.).

- Diferentes niveles curriculares (muy alto, alto, medio, y bajo).
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- Problemas de conducta (absentismo, interrupciones, indisciplina, deterioro de
materiales, ofensas, agresividad...)
- Afinidades muy significativas.

Las agrupaciones se revisaran a mitad de la Primaria o, preferiblemente, al acabar cada ciclo.

2. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS. USO DE INSTALACIONES

Este capitulo recoge aquellos aspectos que tienen que ver con los recursos temporales,
espaciales y materiales del colegio. Desde cdmo se organiza el tiempo, hasta las normas de uso
y funcionamiento de las instalaciones del centro.

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente.
Las actividades lectivas y las derivadas de la programacién didactica, la PGA y la memoria anual,
se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

2.1.1. El calendario general del centro

Cada curso, en base al calendario educativo provincial, regional y de los calendarios laboral,
regional y nacional, se establecerd un calendario provisional del centro para dicho curso escolar
y, posteriormente, se publicard el calendario definitivo que regirad durante todo el curso escolar
una vez fijados los dias no lectivos locales, previa aprobacién por el Consejo Escolar municipal y
por el Ayuntamiento de la localidad.

2.1.2. El horario general del centro

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario complementario del
profesorado.

El centro permanecera abierto en sesidon continua de mafana, de lunes a viernes, segun el
siguiente cuadro horario:
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HORARIO JUNIO/SEPTIEMBRE OCTUBRE - MAYO
HORARIO LECTIVO 9:00-13:00 9:00 - 14:00
HORARIO UM/X/) Lunes 16:00 — 19:00
COMPLEMENTARIO Martes (de cémputo mensual)
13:00 - 14:00
PROFESORADO 14:00 — 15:00
Lunes
ATENCION A LAS FAMILIAS 13:00 — 14:00 Lunes 16:00 - 17:00

En relacién a la distribucién en sesiones de la jornada lectiva, el Director, oido el Claustro de
Profesores, determinara su organizacidn teniendo en cuenta las necesidades de organizacion
del centro, asi como la normativa vigente en cada curso.

La distribucién de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso y quedara establecido
en la Programacién General Anual. Esta variard dependiendo de las necesidades organizativas
del centro en cada curso.

La distribucion de las aulas, generalmente, sera la siguiente:
e Planta baja: los alumnos de Educacién Infantil y primer nivel de Educacién Primaria.

e Planta alta: el resto de alumnos de Educacién Primaria (22 a 69).

Los espacios del centro se distribuyen de la siguiente manera:
¢ Planta baja:
- Patio, utilizado como pista polideportiva para Educacién Fisica y psicomotricidad y
también para los recreos (cuenta con una pequefia sala de caldera).
- Aulade PT/AL.
- 3 aulas de Educacién Infantil (3, 4 y 5 afios).
- Aseo compartido para las aulas de 3 y 4 afios
- 1 aulade Primaria.
- Biblioteca.
- Sala de usos multiples
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- 1 cuarto de limpieza.

- 2 aseos.

- Pequefio cuarto dedicado a almacén de material deportivo y otros materiales.
- Pequefio cuarto dedicado a almacén de material de Infantil.

e Planta alta:

- 5aulas de Primaria.

- Aula de usos multiples / aula TIC / aula de Primaria.
- Direccion.

- Sala de profesores.

- 2 aseos para el alumnado.

- Aseos para el profesorado.

- Despacho de Orientacién.

- Sala de fotocopias.

2.2.1. Organizacidén de los espacios de recreo

Habrd dos turnos de recreo diferenciados: uno para el alumnado de Educacién Infantil (con la
posibilidad de incluir a 12 de Primaria si fuese aconsejable por razones organizativas) y otro
para los alumnos de Educacion Primaria.

La atencién en los recreos se organizara en turnos de profesores a partir de un cuadrante de
vigilancia de recreos que se elaborard a comienzos de cada curso y que tendran en cuenta la
siguiente ratio:

e En Educacion Infantil, un minimo de un profesor por cada 30 alumnos o fraccion.

e En Educacién Primaria, un minimo de un profesor por cada 60 alumnos o fraccidn.

2.3.1. Profesorado

La jornada del profesorado incluye el desarrollo de la docencia en las dreas, las actividades que
complementan el curriculo, la tutoria con familias, la coordinacién pedagodgica, la participacidon
en el centro y la formacién.
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Organizacion del horario complementario:

- Enlos meses de septiembre y junio el horario complementario establecido es de 13:00 a
14:00 horas de lunes a jueves.

- De octubre a mayo el horario complementario establecido es el lunes, de 16:00 a 19:00
horas, y el martes de 14:00 15:00 horas.

Relacidn de tareas prioritarias:
- 1 hora semanal de atencidn a las familias.

- 1 hora semanal de reuniones de coordinacion docente.

1 hora de programacion, preparacion y coordinacién de actividades.

- 1 hora semanal de tareas de formacién y perfeccionamiento.

Organizacion de las horas excedentes:

1. Sustitucién de las faltas que puedan surgir entre el profesorado.
2. Atencidn al alumnado de No Religion.

3. Refuerzo al alumnado que en cualquier momento del curso no alcanza los niveles
competenciales esperados en un area, prioritariamente las instrumentales de Lengua
Castellana y Matematicas.

2.3.2. Alumnado

Los criterios adoptados por el Claustro de Profesores para la confecciéon del horario de los
alumnos son los siguientes:

+ EDUCACION INFANTIL

Dado que en esta etapa el tiempo viene marcado por el ritmo de los nifios, a la hora de elaborar
los horarios tendremos en cuenta que:

e Sean flexibles, con la posibilidad de introducir todas las variaciones que surjan de los
intereses espontaneos del grupo-clase.

e Estén estructurados en torno a diversas actividades recogidas en las programaciones,
gue deben ser motivadoras, debidamente secuenciadas y realizables en tiempos cortos
al objeto de cambiarles frecuentemente de ocupacion.

e Se marcaran unas actividades constantes distribuidas a lo largo de la jornada escolar en
tiempos de: rutinas, libre de recreo, trabajo individual, trabajo colectivo y actividades de
libre eleccion.

e Mantener siempre que sea posible el primer y ultimo periodo para la tutora, para
afianzar rutinas.
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e Incorporar en la medida que sea posible una sesion de estimulacion del lenguaje en Infantil
3 afios, impartida por la especialista de Audicién y Lenguaje.

e Facilitar la integracién de los alumnos de Educacion Infantil de tres afios a través de la
puesta en prdactica de un periodo de adaptacién, a desarrollar a lo largo del mes de
septiembre, y que detallamos a continuacion.

Periodo de adaptacion en Educacion Infantil 3 anos

El equipo docente de Educacién Infantil programara el periodo de adaptacién del alumnado,
para favorecer el transito a su nueva situacién de ensefanza y aprendizaje, en colaboracién con
las familias. La organizacion de este periodo garantizara la incorporacion, de forma gradual, de
todo el alumnado desde el inicio de las actividades lectivas.

Este periodo de adaptacion contemplara:

e El intercambio de informacidn y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracién para su mejor insercion en el centro.

e La distribucion flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en
un periodo maximo de diez dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

e Las cuestiones especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

El objetivo principal sera el de facilitar la adaptaciéon de los nifios al centro, estableciendo
distintos vinculos afectivos entre ellos y con su maestra.

Ademas de hacer un horario mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias
deberan tener en cuenta:

e Que la asistencia del alumno sea continuada.

e Que la despedida de los familiares que acompafien al alumno al centro sea breve y
asuman la separacién con naturalidad. Sus temores, ansiedad, inseguridad... pueden ser
transmitidos a través de diversas manifestaciones y a su vez captados tanto por sus hijos
como por ellos.

e Que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.

e Que se tenga siempre en cuenta la opinidon de profesores respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacién (normas y hdbitos, materiales
especificos, ropas, juegos, etc.)

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion seran las siguientes:

a. Coordinacidn, a través de reuniones, con las escuelas infantiles de la localidad para
recopilar informacién relevante de sus alumnos que se vayan a incorporar a nuestro
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centro al curso siguiente. Tras dichas reuniones las escuelas nos envian un informe
final de cada uno de esos alumnos.

b. Primera reunién con las familias en el mes de junio con la tutora de 5 afios (como
norma general, sera la tutora de 3 afos el préximo curso escolar) y un miembro del
Equipo Directivo, donde tendra lugar una primera toma de contacto y se entregaran
unas orientaciones clave a tener en cuenta en la etapa que comienza, un documento
con la organizacidn y el horario de incorporacién progresiva y gradual de su hijo al
centro en el mes de septiembre, un cuestionario de inicio de escolaridad, asi como el
material de aula que habran de traer la primera semana de septiembre junto con el
cuestionario mencionado debidamente cumplimentado. Ademas, se entregara la
autorizacion y consentimiento para la realizacion de fotografias y publicacion de
imagenes (también se entregara al alumnado de nueva incorporacion al centro,
independientemente del curso en el que se matricule), la cual tendrd que ser
cumplimentada y entregada también al inicio del curso escolar, en el mes de
septiembre, asi como las normas de convivencia del centro.

c. Primer contacto de los nifios con el colegio en el mes de septiembre. Tendra lugar la
primera semana, aprovechando la entrega del material por parte de las familias.
Acompanados por algun familiar, participaran de un momento de bienvenida con el fin
de que tengan un primer contacto con la tutora, aula y centro.

d. Incorporacién paulatina al colegio, en las dos primeras semanas de clases del nuevo
curso escolar, realizandose progresivamente, en pequefios grupos, segun el
documento entregado a las familias en la primera reunién.

e. Segunda reunién de la tutora con las familias a mediados del mes de octubre, donde se
hara un balance del periodo de adaptacion y se expondran las actuaciones generales y
contenidos a trabajar a partir de ese momento y hasta el finalizar el primer trimestre.

f. Durante las primeras semanas del curso escolar, la tutora tendrd, con cada una de las
familias, una entrevista inicial para tratar cuestiones relacionadas con el cuestionario
de inicio de escolaridad: datos personales, afectivos, sociales, médicos...

Con el fin de lograr la progresiva adaptaciéon de los nuevos alumnos de 3 afios al centro, se
procederd como sigue:

Del 1°" al 42 dia:

Se forman dos grupos (A y B) y cada grupo asistira la mitad de la jornada:
- Grupo A: de 9.20 2 10:50 h. (1h. 307)
- GrupoB:de11:10a12:40 h. (1h. 30")

Del 52 al 72 dia:

Cada dia asistird todo el grupo-clase, aumentando progresivamente el tiempo de permanencia
hasta llegar a toda la jornada completa:

- 52dfa: de 9:30 a 11:05 h. (1h. 35")
- 62 dfa: de 9:50 a 12:00 h. (2h. 10")
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- 79dia: de 9:30a12:30 h. (3h.)

De esta forma se consigue que el octavo dia lectivo todos los alumnos de Educacidn Infantil 3
afios cumplan totalmente con el horario del centro, que en el mes de septiembre es de 9:00 a
13:00 horas para el alumnado.

4+ EDUCACION PRIMARIA

Los principales criterios que tendremos en cuenta para elaborar los horarios son:

e En Educaciéon Primaria todas las sesiones seran de 45’.

e Impartir las clases correspondientes a las dreas instrumentales, de forma preferente y
siempre que sea posible, en las horas de mayor rendimiento, con la salvedad de aquellas
areas que son impartidas por especialistas.

e Impartir el tutor el mayor nimero de dreas posible a su curso.

Con caracter general se procurard que la utilizacién de los espacios del centro se efectue
mediante acuerdos internos entre el profesorado interesado en ello.

La jefatura de estudios fijara, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacion de los
espacios comunes (pista polideportiva, patio, aula TIC si la hubiese, biblioteca, sala de usos
multiples...), facilitando un cuadrante de ocupacidn a partir de la informacién recabada del
profesorado que tiene pensado utilizarlos durante el curso escolar, respetando los huecos que
ya estuvieran reservados.

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro seran de
obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del centro:

e Todos los miembros de la comunidad educativa respetardn las instalaciones y el
mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

e Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los materiales
curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos que puedan
estar deteriorados por su uso.

e El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendran lo mas
limpias posible en todo momento, evitando arrojar basuras fuera de los lugares
habilitados para ello. Se fomentara el reciclaje de residuos.

e Se respetara la decoracidén, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en
los espacios comunes.
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e Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos queden en
perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, persianas bajadas, luces y
aparatos electrdnicos apagados.

El centro, en la medida de sus posibilidades, serd receptivo a la solicitud de instalaciones para el
desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales, ateniéndose siempre a la Orden
Ministerial de 20 de Julio de 1.995 (BOE de 9/8/1.995) por la que se regula la utilizacién por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las escuelas de Educacidn Infantil y
Colegios de Educacion Primaria.

No obstante, este centro manifiesta una disposicion favorable hacia la utilizacién racional de las
instalaciones, recursos y servicios por parte de los miembros de la comunidad educativa o de
otros grupos o instituciones, previa autorizacién solicitada al director del centro.

2.4.1. Aulas de clase

Las aulas deberdn utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son
responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada, utilizando
adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello, evitard dejar
en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Queda terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos modviles o dispositivos
electrdénicos al centro, excepto cuando sea por expreso deseo del profesorado para utilizarlos
con fines didacticos. Terminado su uso en clase con estos fines, seran custodiados por el
profesor tutor o en la Direccidn del centro hasta el final de la jornada lectiva, que se devolveran
de nuevo a los alumnos.

2.4.2. Pista polideportiva

El patio del colegio sera utilizado como pista polideportiva para impartir el drea de Educacién
Fisica (Primaria) y también psicomotricidad (Infantil). Para ello el horario de utilizacion se
adecuard para evitar la coincidencia en el patio con otros alumnos.

El profesorado de Educacién Fisica y de psicomotricidad sera el encargado de velar por el
control, cuidado y buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada sesidon. Cuando una clase
necesite material deportivo para utilizar fuera de la pista, el profesor que lo solicita se
responsabilizara de que dicho material vuelva a depositarse en el cuarto de material de
Educaciodn Fisica en perfecto estado.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberdan comunicarse lo antes posible a la
Direccién o al profesorado de Educacion Fisica y para su reparacidn o reposicion.

A principio de curso, el centro repartira a todas las aulas material deportivo para su uso durante

85



*
o

m , B ,
abt? CEIP Lorenzo Medina - C/ Bataneros, 16 - 13300 Valdepefas (Ciudad Real)
% B 926 32 10 58 #7 13003221.cp@edu.jccm.es @ http://ceip-lorenzomedina.centros.castillalamancha.es/ A @F

el recreo. Los alumnos tienen la obligacidén de cuidarlo y almacenarlo en su aula cuando finalice
el recreo.

Si el material se deteriorase por causas normales de uso sera repuesto por el centro. Si el
deterioro o pérdida fuera imputable a un alumno determinado, corresponde a éste recuperarlo
o reponerlo.

2.4.3. Biblioteca

En el colegio hay un espacio habilitado como biblioteca del centro, del que se alimentan las
distintas bibliotecas de aula, con préstamos individualizados para las aulas o alumnos
concretos, de los que se responsabiliza también el tutor.

Al cargo de la misma se encuentra una responsable de biblioteca que es nombrada anualmente
a principio de curso, como el resto de responsables del centro.

Sus funciones, ademas de programar, organizar, preparar materiales y difundirlos, es
responsabilizarse del orden y uso del espacio dedicado a este fin, cuyas normas son las
siguientes:

e La biblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e informarse.

e Los alumnos que acudan a la biblioteca, deberan hacerlo acompaiados de un adulto y
se comportaran de forma adecuada.

e Debe respetarse el silencio y el orden y no se accedera con comida ni bebida.

e En la biblioteca se pueden encontrar libros de consulta, que no se pueden dar en
préstamo, y otros libros que se pueden prestar. Para que sea mas facil la consulta, estan
organizados por colores.

e Los libros que se elijan de la estanteria deben ser devueltos al mismo lugar y con el lomo
hacia fuera.

e Se pueden renovar los libros temporales de cada biblioteca de aula con libros de la
biblioteca Escolar (es conveniente que no estén mas de un mes en el aula, para que
todos se puedan beneficiar de sus lecturas).

e Antes de llevarse los libros, siempre deben quedar registrados en la base de datos del
ordenador.

2.4.4. Sala de usos multiples

Servira de comodin para las actividades que requieran de un espacio de trabajo especifico para
la proyeccidén o las reuniones en gran grupo, para realizar las sesiones de psicomotricidad,
actividades grupales, desarrollo de la mediacion entre alumnos/as durante los recreos,
actividades de la AMPA...
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Dependiendo de la organizacidon del centro, y si fuera necesario, la sala de usos multiples podrd
utilizarse también como aula para el trabajo con especialistas (Religion, No Religién, Educacion
Fisica, Artistica, etc.) o como aulas para grupos-clase o desdobles por falta de espacio.

Al principio de cada curso, la jefatura de estudios, elaborara un cuadrante de utilizacion del
mismo y a partir del mismo se podran reservar sesiones para su utilizacién en funcion del
mismo, respetando los huecos que ya estuvieran reservados.

En caso de existir excesivas coincidencias en las peticiones de utilizacién, la jefatura de estudios
elaborara el horario correspondiente a los diferentes cursos y grupos de alumnos, una vez oido
el profesorado implicado.

245. AulaTIC

El coordinador de formaciéon y transformacién digital serd, junto al Equipo Directivo,
responsable del uso del aula TIC (si la hubiera) y de los medios informaticos del centro.

Dicho responsable llevard un libro registro en el que hard constar los datos relativos a la
utilizacidn, incidencias, etc. de todos los equipos informaticos del centro.

El Equipo Directivo elaborard a principio de curso, un cuadrante de utilizacién del aula para que
todos los grupos puedan beneficiarse de su uso.

Los maestros que utilicen dicha instalacidn, serdn los primeros en entrar y los ultimos en salir y
apuntaran cualquier incidencia que encuentren al comenzar su sesiéon y la comunicaran al
responsable TIC a la mayor brevedad posible, de forma que se subsanen cuanto antes las
incidencias o desperfectos y puedan depurarse las responsabilidades a que hubiera lugar.

Para contribuir a su conservacién y mantenimiento, de forma que los alumnos del centro
puedan beneficiarse de su uso, el aula TIC sera de uso exclusivo de la comunidad educativa del
centro, no permitiéndose su utilizacién a ningun otro tipo de colectivo o a alumnos que no
pertenezcan al centro.

Las normas especificas del aula serdn las siguientes:

e Elaula permanecera cerrada con llave cuando no se utilice.

e Los alumnos deberdn estar acompafnados siempre por el profesor. No podran quedarse
solos en el aula, salvo causas de fuerza mayor.

e Los alumnos tendran asignados de antemano un puesto antes de entrar al aula, de
forma que entren con orden y sepan ddnde situarse.

e Los alumnos se haran responsables del ordenador o dispositivo asignado, comprobaran
su estado antes de iniciar la actividad, y comunicaran al profesor cualquier posible
anomalia.

e Los desperfectos ocasionados por un mal uso de los medios serdn responsabilidad de los
alumnos causantes del desperfecto y se corregirdn mediante el capitulo
correspondiente de estas normas del centro.
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e No se conectaran los dispositivos antes de que el profesor lo autorice.
e Dentro del aula estd prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento y bebida.

e No se pueden utilizar los equipos para ejecutar juegos, excepto los que proponga el
profesor.

e Durante la permanencia en el aula, los usuarios deberan guardar silencio y evitaran
cualquier actividad que pueda dificultar el trabajo de otros usuarios.

e Antes de salir del aula, los dispositivos se dejaran bien colocados en el mobiliario
dispuesto a tal fin.

3. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Las familias serdn informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente por el
tutor, o por cualquiera de los profesionales que conforman el equipo docente de su hijo.

El centro fijard un horario de atencidn a las familias y programara una serie de reuniones de
tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por curso, como minimo) a lo largo del curso
y que quedaran reflejadas en la Programacion General Anual.

El Equipo Directivo, la orientadora o cualquier maestro podran solicitar una entrevista con los
padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo modo, las familias,
dependiendo del ambito de su consulta, podrdn solicitar una reunién en cualquier momento
del curso, con cualquiera de los miembros del Claustro anteriormente citados. El destinatario o
destinatarios de la solicitud determinardn el momento exacto en que se celebrard y se lo
comunicardn a la familia.

Todas las familias seran informadas periddicamente por el tutor del progreso de sus hijos en la
evaluacién continua del curriculo de su nivel. Independientemente del ritmo y contenidos de
esta informacién, que dependerd de las decisiones que tome al respecto el equipo docente de
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cada grupo liderado por el tutor, al finalizar cada trimestre, el tutor emitird un informe
detallado de forma obligatoria sobre la evolucion personal del alumnado que serd transmitido,
de forma individual, segun instrucciones del Equipo Directivo (preferiblemente en formato
digital y a través de EducamosCLM).

Este informe incluird, ademas de la calificacion curricular una serie de observaciones
personalizadas y recomendaciones a las familias para continuar o mejorar la marcha del alumno
en el siguiente trimestre.

En cuanto a los informes finales, en Educacién Infantil se actuard segun lo dispuesto en la
Orden 184/2022, de 27 de septiembre, y en Educacidn Primaria segun lo dispuesto en la Orden
185/2022, de 27 de septiembre, ambas de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacion en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que las familias podran
utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del centro. Son los
siguientes:

e Pagina web del centro

La web http://ceip-lorenzomedina.centros.castillalamancha.es/ tiene informacion
actualizada del centro, asi como de las actividades que se celebran y de documentos
oficiales del mismo y demas materiales de interés para las familias. También posee un
calendario actualizado con los eventos mas significativos de cada curso (reuniones,
festividades, excursiones, actividades extraescolares, etc.).

También recoge una galeria multimedia con fotos y videos de actividades que lleva a
cabo el centro durante el curso, asi como un historial de eventos sucedidos en los
ultimos cursos.

e Teléfonos del centro

A través de los nimeros 926 32 10 58 y 669 51 74 83.

e Correo electronico

13003221.cp@edu.jccm.es El correo electrénico del centro estd abierto también a
cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias. Es también un cauce de envio
de informacién personalizada.
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e EducamosCLM

Es la plataforma de comunicacién oficial de la Administracidn educativa con las familias.
A través de “Seguimiento educativo” y de dos maddulos diferenciados (“seguimiento
educativo” y “secretaria virtual”), las familias podrdn hacer un seguimiento de sus hijos
y también realizar tanto consultas sobre aspectos administrativos del centro, como
gestiones directas para solicitar programas especificos y ayudas, matricular a sus hijos,
entre otros.

¢ Notas informativas

Se enviardn periddicamente a las familias para proporcionar informacién util y de
importancia. El cauce para hacer llegar esta informacién sera a través de EducamosCLM
y/o de los grupos de difusion de WhatsApp. Para estos Ultimos es muy importante que
las familias tengan siempre actualizados los numeros de teléfono y dar cuenta al Equipo
Directivo de cualquier cambio.

e Agendas escolares

Todos los alumnos de Primaria deben contar con una agenda escolar donde apuntaran
todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan ser consultadas por las
familias cada dia. A través de dicha agenda también se podran comunicar el profesorado
y las familias para indicar determinados aspectos del rendimiento escolar de los
alumnos, asi como para justificar la ausencia o retraso del alumno.

e Tablén de anuncios

En el colegio y en un lugar visible, se expondran aquellas comunicaciones cuya
conveniencia considere el centro que puede comunicarse a través de este medio
(periodo de admision de alumnos, calendario de elecciones, etc.)

e Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares

Cuando una de estas actividades vaya a llevarse a cabo, se emitira la correspondiente
autorizacion a las familias a través del alumno, para que éstas la devuelvan firmada en
tiempo y forma y el alumno pueda disfrutar de dicha actividad. Si no se presentara dicha
justificacion debidamente firmada, el alumno no podra llevar a cabo dicha actividad. De
la misma manera se procederd con la autorizacién uUnica de principio de curso para que
el alumno pueda realizar las salidas por la localidad a lo largo del curso académico.

e Consejeros y representantes de padres

Los representantes de los padres en el Consejo Escolar del centro y la AMPA dispondran
también de toda la informacién relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e,
incluso, hacerles llegar sus propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del
centro.
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Segun indica el protocolo de acoso escolar (Resoluciéon de 18 de enero de 2017), cualquier
miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente,
instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que tenga conocimiento de una situacidon que
pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en dicho protocolo, tiene el
compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo del centro.

Cualquier posible caso de acoso escolar o problema grave de convivencia, se comunicara
inmediatamente y personalmente al director del centro, independientemente de que también
se dé cuenta de ello a otros miembros del equipo directivo o tutores involucrados,
cumplimentando el anexo 3 de la Resolucién del 18/01/2017.

Cualquier actuacion en este tipo de problemas de convivencia debe llevar aparejado un informe
detallado con fechas, situaciones y actuaciones para, en el caso de considerarse necesario abrir
un protocolo de acoso u otra formalidad administrativa, se posean todos los datos y
antecedentes bien sistematizados.

Independientemente de lo anterior, para facilitar estas necesidades urgentes de comunicacion,
el centro establece como canal especifico para casos graves de convivencia y/o acoso escolar la
posibilidad de solicitar una reunion sobre el particular, sin necesidad de cita previa a través del
tutor o cualquier miembro del equipo directivo, siempre y cuando la disponibilidad horaria del
profesorado en cuestién lo permita.

Se actuard en base a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

La administracién educativa pone a disposicion de los centros educativos de Castilla-La Mancha
documentos relativos a la proteccién de datos de caracter personal, en particular, la Guia para
centros educativos de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi como diversas
instrucciones emitidas por el drgano directivo de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas responsable de las funciones atribuidas al Delegado de Proteccion de Datos en el
Reglamento general de proteccion de datos de la UE, que deberdn tenerse en cuenta en
determinadas situaciones, como la gestion de reclamaciones o de brechas de seguridad que
pudieran generarse en los centros docentes:

https://www.educa.jccm.es/es/centros/organizacion-funcionamiento/proteccion-datos-
centros-educativos
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El centro educativo y cualesquiera otro que desarrolle actividades en las que participen
menores de edad garantizara la proteccién del interés superior del menor y sus derechos
fundamentales, especialmente el derecho a la proteccién de datos personales, en la publicacidn
o difusidn de sus datos personales a través de servicios de la sociedad de la informacién. Art. 92
LOPDGDD.

En concreto, para los menores de 14 afios, el consentimiento para la utilizaciéon de sus datos
personales se otorgard por sus padres o tutores legales. Art. 7.1 LOPDGDD.

El responsable del tratamiento hard esfuerzos razonables para verificar que el consentimiento
fue dado o autorizado por el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, teniendo en
cuenta la tecnologia disponible. Art. 8.2 RGPD.

4. PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

Se entiende por acoso escolar la situacién en la que alumnos o alumnas, individualmente o en
grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes
formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que
el alumnado acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho
acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si
mismo de la situacién.

Para los casos que pudieran surgir, el centro cuenta con una guia que establece los principios
basicos que deben de regir las actuaciones a realizar desde el centro educativo.

e En la primera parte de la guia se establece el proceso de intervencién ante un posible
caso de acoso escolar, describiendo el procedimiento para la adopcidon de medidas
inmediatas y el posterior proceso de elaboracién de un plan de actuacion que recogera
las actuaciones a realizar desde el centro educativo, incluyendo el seguimiento y la
evaluacién de las mismas asi como la posible derivacidn a otras instancias, servicios o
instituciones en los casos que sea necesario.

e En la segunda parte de la guia se describen las medidas preventivas que tanto desde al
ambito institucional como desde los propios centros estd contemplado desarrollar,
incluyendo en estas Ultimas a todos los sectores de la comunidad educativa.

e En la dltima parte, como documentos de apoyo, se incluye informacién dirigida a
facilitar el proceso de identificacion de posibles situaciones de acoso escolar, asi como
también una breve referencia a la legislacion relacionada con el ambito de los y las
menores, enlaces a recursos y materiales de caracter institucional y posibles direcciones
de interés para el conjunto de la comunidad educativa.
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Asimismo, el centro dispone de modelos de documentos elaborados con el asesoramiento y
colaboracién del Pleno y Comision Permanente del Observatorio Regional de la Convivencia
Escolar de Castilla-La Mancha y que pretenden garantizar el adecuado desarrollo de estas
medidas y la unificacién de criterios y procedimientos a través de documentos de trabajo
sencillos y concretos.

También disponemos de videos educativos para concienciar al alumnado y prevenir situaciones
indeseadas.

5. USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES CURRICULARES

En la dltima década y media, la administraciéon educativa ha hecho un esfuerzo econémico
notable para tratar de garantizar el derecho a una educacién publica gratuita y de calidad.

Para ello, entre otras cosas, ha promovido una serie de programas, ayudas y becas para la
adquisicion o disfrute de los materiales curriculares por parte de los alumnos de los centros de
la region.

Toda esta inversidn, en algunos casos, suficientemente amortizada en afios de uso de los
materiales, no hubiera sido posible sin la colaboracién de toda la comunidad educativa en la
conservaciéon y buen uso de dichos materiales para que pudieran continuar utilizdndose con
garantias de calidad, curso tras curso.

Este tipo de programas va destinado a la reutilizacién de libros de texto existentes en el centro
y que, en el caso de no haber suficientes lotes disponibles para los alumnos, regula el proceso y
prioridad en la adjudicacion de los mismos, dependiendo de la renta familiar del alumno.

Todos los libros de texto destinados al préstamo seran registrados por la secretaria del centro e
identificados, en la primera pagina interior de los mismos, con el sello del colegio.

El seguimiento, valoracion, evaluacion y gestién del Programa correra a cargo de la Comisidn
Gestora de Materiales Curriculares.

El colegio proporcionard a los beneficiarios, en régimen de préstamo gratuito, los libros de
texto elegidos por el centro para el nivel que estan cursando, a principio del curso. El nimero
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de libros que recibirdn los beneficiarios dependerd del tramo de la ayuda concedida y de las
posibilidades del centro. El colegio indicard a las familias los libros que se van a asignar con el
fin de que puedan completar, de forma independiente, todo aquello que puedan necesitar los
alumnos/as para la actividad lectiva del curso.

Al menos un tutor legal del alumno beneficiario firmara un documento facilitado por el centro
en el que se haga constar los libros recibidos, asi como la aceptacion de las normas de
utilizacién y conservacién de los mismos. El mismo documento sera firmado a final del curso,
por al menos un tutor legal del alumno, haciendo constar los libros devueltos.

Estard compuesta por el Director, el Secretario, un profesor y un representante de los padres y
madres de alumnos elegidos en el seno del Consejo Escolar.

Funciones:

a. Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del curso anterior que forman el
fondo de libros del centro y revisar que estén convenientemente identificados y su
estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas
de uso, actualizando el inventario del fondo de libros de la aplicacién informatica bajo
EducamosCLM con las unidades que se encuentren en condiciones de uso.

b. Asimismo, la Comision Gestora previo informe del Consejo Escolar podra determinar la
pérdida del derecho a participar en este programa de ayudas para el siguiente curso
escolar si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro o pérdida de los
libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes cursos escolares o los libros
susceptibles de reutilizacion no son entregados al centro una vez finalizado el curso
escolar por los alumnos beneficiarios de la ayuda en el curso anterior.

c. Entregar, al inicio de curso, los libros de texto al alumnado que resulte beneficiario de
la ayuda.

d. Establecer los criterios, dado el caso, para adjudicar los libros sobrantes entre el resto
del alumnado no beneficiario, hasta agotar las existencias del inventario.

e. Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al
alumnado del uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la
solidaridad y el respeto.
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- Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente al Banco de
Libros-CLM.

- Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y devolver
en buen estado los libros que hayan recibido.

- Hacer un uso adecuado de los libros supone:

e Forrarlos por las familias beneficiarias con plastico transparente no adhesivo. Si el forro
estd en mal estado debéis reemplazarlos; es muy importante para preservar su
conservacion.

e Poner, sélo en la cubierta de cada libro (sobre el forro), una pegatina con el nombre y
apellidos del alumno/a beneficiario/a y “Curso 20XX/20XX”. (se recomienda poner
sobre la pegatina anterior si ya hubiera otra).

e Una vez entregados, los alumnos dispondran de ellos para su trabajo en clase o en casa,
respetando las normas de uso.

e El alumnado beneficiario de los libros de texto queda sujeto a la obligacién de hacer un
uso adecuado y cuidadoso de los mismos, no pudiendo subrayar, escribir, dibujar,
poner pegatinas, doblar, arrugar, estar mojados o ensuciar las paginas. En caso
excepcional de subrayar el libro se hard con lapiz blando y el libro debera devolverse
tras borrar todos los subrayados que se hubieran realizado.

e Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, atlas u otros
elementos, dado el caso.

e El alumnado estd obligado a devolver los libros de texto al colegio, en buen estado, una
vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja si se produjera traslado del
alumno/a a otro centro, con la finalidad de proceder a su revisién para determinar el
grado de conservacion y su posterior reutilizacion.

e En el caso de no devolver algun libro o no estar en condiciones dptimas, éste debera ser
repuesto por la familia, que debera abonar la compensacién econdmica del ejemplar o
ejemplares no validados. En caso contrario, la Comisién Gestora podra determinar la
pérdida del derecho a participar en la siguiente convocatoria de reutilizacién o préstamo
de libros.

e Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al finalizar el
curso.

e Asimismo, estara obligado a devolver los libros prestados el alumnado beneficiario que
presente absentismo escolar durante el curso. Se considera absentismo escolar la falta
de asistencia regular y continuada a clase sin motivo que lo justifique.
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e Las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y recogida de libros son de
obligado cumplimiento, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a
realizar por los responsables de la gestidon del Banco de libros y pone en riesgo el buen
resultado del programa.

DISPOSICION ADICIONAL

Por cuestiones de operatividad, el Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) del centro, que forma
parte de estas NOFC y que es revisado y modificado cada curso escolar, es un documento
independiente y anexo a estas normas. Entre sus actividades se incluyen la adquisicion de
habilidades, sensibilizacién y formacién de la comunidad educativa, promocién del buen tratoy
resolucién pacifica de conflictos.
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Las presentes Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia fueron
aprobadas inicialmente, por unanimidad, por el Consejo Escolar del CEIP Lorenzo
Medina en su reunion del dia 28 de Junio de 2007.

Revisiones, modificaciones y aprobacion:

e Consejo Escolar del dia 25 de junio de 2008.
e Consejo Escolar del dia 29 de junio de 2009.
e Consejo Escolar del dia 27 de junio de 2013.
e Claustroy Consejo Escolar del dia 26 de octubre de 2020.
e Consejo Escolar del dia 30 de junio de 2023.
e Consejo Escolar del dia 28 de junio de 2024.
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